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BÉCSI ÚTI STANDSZÁM
Bécsi Street booth number

TAVASZMEZŐ UTCAI STANDSZÁM
Tavaszmező Street booth number

CÉG STAND
MVM Csoport 10

Nemzetbiztonsági Szakszolgálat 38 6 14

Nescafe Pont 1 18

Nokia 40 33

Óbuda Uni Venture Capital 46 24

OE Vibes 42 14 21

OPUS ENERGETIKA 44 18

OTP 28

Paks II. Zrt. 48 6

Pályázati Iroda 70 34 23

Procter and Gamble – Budapest gyár 50 5

Richter Gedeon 52 7

Ruhatár 9 19

Securiton Kft. 54 30

Siemens Energy 56 16 10

Status KPRIA Zrt. 58 19

Szakkollégiumok 66 25 17

Szerencsekerék 26 20

TELC Nyelviskola 64 22

thyssenkrupp Components Technology 
Hungary Kft

60 8

Valeo 12

Vincotech 62 11

Wärtsilä Hungary Kft. 63

ARANY FOKOZATÚ PARTNER
Gold-tier Partner

CÉG STAND
Accenture 8 12

AevenGroup 10 20

Alkotmányvédelmi Hivatal 12 29

Asura 14 2

AVON 23 23

B. Braun Medical Kft. 16 4

BlackRock 18 15

Bosch csoport 20 27 4

Budapesti Közlekedési Központ 7 5

CV fotózás 23 23

DPDgroup 22 11

EuDiákOK Iskolaszövetkezet 24 21

Fürge Diák Iskolaszövetkezet 13 8 17

Ganz Transzformátor- és Villamos 
Forgógépgyártó Kft.

26 17

GE Vernova 28 15

Infineon Technologies Cegléd Kft. 29 2

Információs pult 1 9

Karriersarok 65 7

Lenovo 30 32

MAEN-Energetika Zrt. 59 19

Magyar Suzuki Zrt. 32 13

MÁV CSOPORT 34 13 16

MBH Bank 35 31 3

Morgan Stanley 36 3



Prof. Dr. Kovács Levente
rektor
Óbudai Egyetem

Örömmel köszöntöm hallgatóinkat, a 
cégek képviselőit, és minden érdeklődőt 
az Óbudai Egyetem tavaszi budapesti 34. 
állásbörzéin március 18-án Óbudán, 19-én 
pedig Józsefvárosban!

Ma nemcsak a munkaadók és a hallgatók találkoznak, hanem a tudás és a gyakorlat, az ál-
mok és a valóság, a lehetőségek és a kihívások is.

Gyakorlatorientált egyetemünkön kiemelt célunk, hogy hallgatóinkat felkészítsük a hétköz-
napi, valós életre is a munka világában. Ennek érdekében számos ipari szereplővel, nem-
zetközi céggel működünk együtt. Közösen igyekszünk olyan lehetőségeket biztosítani, mely-
nek révén nagy eséllyel rövid időn belül elhelyezkedhetnek egy jó hírű cégnél, piacképes 
fizetéssel. Egyetemünk a műszaki-gazdasági tudományok és az innováció egyre erősödő 
központja, ahol a jövő naprakész tudással rendelkező szakembereit képezzük. Hallgatóink 
a legmodernebb ismereteket sajátítják el, és olyan gyakorlati tudást szereznek, amely a 
munkaerőpiacon való érvényesülésükben meghatározó előnyt jelent. Képzéseinkben mind 
nagyobb szerephez juta a mára már megkerülhetetlen mesterséges intelligencia, melynek 
használatával új távlatok nyílhatnak mindannyiuk előtt. 

Az itt résztvevő munkaadók között számos elismert cég képviselője található, akik keresik az 
olyan tehetséges, ambiciózus fiatalokat, mint amilyenek Önök is. Ne habozzanak kérdezni, 
és használják ki ezt a kivételes alkalmat arra, hogy kapcsolatokat építsenek és betekintést 
nyerjenek a későbbi munkájuk világába.

A több mint másfél évtizedes éves múltra visszatekintő - az Óbudai Egyetem Nonprofit Kft. 
szervezésében megvalósuló - állásbörzén az ország minden munkaerőpiaci szegmense kép-
viselteti magát: a vezető multinacionális cégektől az állami intézményeken keresztül a hazai 
kis- és középvállalkozásokig. Ezúttal is szeretném megköszönni a cégek képviselőinek, hogy 
partnereinkként részt vesznek az állásbörzék lebonyolításában és az oktatás támogatásá-
ban egyetemünkön. Bízom benne, hogy rendezvényeink inspiráló és értékes élményekkel 
gazdagítják Önöket. Kívánok mindenkinek sok sikert, érdekes találkozásokat és tartalmas 
beszélgetéseket!

Izgalommal és lelkesedéssel köszöntöm Önöket a 2025. évi tavaszi Óbudai Egyetem Állásbör-
zéjén, mely már 34. alkalommal nyitja meg kapuit március 18., 19. és 25. napokon! Az Óbudai 
Egyetem mindig is a Tehetség, Siker, Közösség szellemében működött, így idén is ezt az elvet 
követve kívánunk hozzájárulni a sikerükhöz a tavaszi állásbörze megrendezésével.

Idén már negyedik alkalommal kerül megrendezésre Székesfehérváron az Óbudai Egyetem 
Alba Regia Műszaki Karán az Állásbörze. Ez egyedülálló alkalmat kínál a Székesfehérváron ta-
nuló hallgatóknak, hogy személyesen találkozhassanak potenciális munkaadóikkal, és felfedez-
hessék a munkaerőpiac aktuális lehetőségeit. Ez a kezdeményezés nemcsak a hallgatók, hanem 
a vállalatok és a helyi gazdaság szempontjából is előremutató, hiszen segíti a tehetséges fiatalok 
és a helyi vállalkozások közötti kapcsolatok kialakítását és erősítését. Így az Óbudai Egyetem az 
állásbörze révén tovább szélesíti a diákok horizontját és erősíti a szakmai fejlődésüket.

Ezek a napok nagyszerű esélyt biztosítanak a felfedezésére, kapcsolatépítésre, valamint új kihí-
vások felkutatására. Az Óbudai Egyetem Állásbörze hosszú évekre visszatekintő hagyománnyal 
büszkélkedik, így ebben az évben is rengeteg állásajánlattal és gyakorlati pozícióval készülünk, 
hogy segítsünk Önöknek karrierjükben. Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy az állásbör-
zék óriási népszerűségnek örvendenek mind a cégek, mind az informatikai, könnyű-és villamos-
mérnöki (erősáramú) szakmában állást kereső hallgatók körében. Az esemény második napja a 
gépészmérnöki, villamosmérnöki (gyengeáramú), mechatronikai, biztonságtechnikai, építő- és 
építészmérnök, valamint menedzsment szakmában állást keresőknek szól. Ugyanakkor fontos 
tudni, hogy ezek a területek csupán iránymutató jellegűek, és a rendezvényen részt vevő kiállító 
partnereink munkalehetőségek széles skáláját kínálják majd Önöknek.

A rendezvény előkészítése során kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy átfogó áttekintést 
nyújtsunk a kiállító vállalatokról és szervezetekről, valamint az általuk meghirdetett munkakö-
rökről. Célunk az, hogy minden látogatónk felkészülten érkezhessen a kiszemelt cég standjához. 

Minden résztvevőnek sikeres börzét és gazdag tapasztalatokat kívánok! Higgyék el, a 2025. évi 
tavaszi Óbudai Egyetem Állásbörze egy kivételes alkalom arra, hogy lépést tartsanak a változó 

munkaerőpiaccal és megtalálják álmaik munkahelyét.

Mezei Miklós
ügyvezető igazgató

Óbudai Egyetem Nonprofit Kft.

Kedves Állásbörze Látogatók, 
Hallgatók, Munkavállalók 
és Partnerek! 
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Batta András
EHÖK elnök
Óbudai Egyetem

Az Óbudai Egyetem színvonalas, mi-
nőségi és gyakorlatorientált képzései 
mellet nagy figyelmet fordít a hallgatói 
szolgáltatásokra is, melyek részét ké-
pezi a 34. Állásbörze is. A hallgatóink 
évről évre találják meg számításaikat 
az elismert ipari partnereknek köszön-
hetően.

Hallgatói szemmel egy ilyen rendezvény remek lehetőséget nyújt munkahelyi, vagy tanulmányi 

döntéshez egyaránt, legyen szó akár szakirányválasztásról, vagy gyakornoki hely kereséséről – akár 

az elsőévesek számára, akik még ismerkednek az egyetemi világgal, akár a felsőbb évek tapasztaltabb 

hallgatóinak, akiknek már konkrétabb elképzeléseik vannak a jövőjüket illetően. 

Az idei eseményen is számos elismert vállalat és szervezet képviselteti magát, melyek nemcsak a 

kínált pozícióikkal és kiállásaikkal hívják fel a figyelmet, hanem közvetlen, személyes kommunikációval, 

nyitott és barátságos légkörrel várják a jövő szakembereit. Itt lehetőség nyílik arra, hogy a kiállítók 

segítségével nem csupán szakmai, de életre szóló tanácsokat is kapjanak azok, akik éppen a saját 

pályaútjuk megtalálására törekednek. A rendezvényen a sokszínű kiállítók között szinte minden 

képzési területen tanuló megtalálhatja azt a partnerét, aki szakmájába vágó információkkal, 

gyakorlati példákkal és inspiráló történetekkel segítheti elő a személyes fejlődését. 

Minden hallgatótársamnak azt tanácsolom, hogy használja ki ezt a különleges lehetőséget: akár állást 

keres, akár már rendelkezik munkával, mivel kiváló alkalom a kapcsolatépítésre, az új ismeretségek 

kialakítására és az önmagukban rejlő potenciál felfedezésére. Nem csupán az egyéni előrelépést, 

hanem a közösségi értékeket is szem előtt tartva szeretném kiemelni, hogy az ipar és az oktatás 

közötti szorosabb együttműködés alapvető fontosságú a jövő sikeréhez. Bízom abban, hogy a 34. 

Állásbörze értékes eszmecserék és új, hosszútávú szakmai kapcsolatok kialakulásának színterévé 

válik. 

Kívánom, hogy mindenki találja meg azokat a lehetőségeket, melyek elősegítik személyes és szakmai 

céljai elérését, és hogy inspirációt nyújtson mindannyiunk számára a jövő felé vezető úton.

Szeretnél te is egy élhetőbb 
Budapestért dolgozni?
Győzzenek meg azok,  
akik már csatlakoztak hozzánk!

bkk.karrierportal.hu
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Dolgozz velünk
a változás
középpontjában!

Minden nagy változás mögö  egy nagyszerű ember áll.

accenture.hu

accenture-dolgozz-velunk-165x234.indd   1accenture-dolgozz-velunk-165x234.indd   1 2023. 09. 26.   16:22:402023. 09. 26.   16:22:40

Az Accenture a világ egyik vezető IT 
szolgáltató cége, több mint 700 000 
kollégával világszerte. Missziónk, hogy 
az innováció és technológiai lehetőségek 
segítségével alapjaiban formáljuk át 
ügyfeleink működését, egyszerűbbé és 
hatékonyabbá téve azt. ltthon több mint 
700 tanácsadó, mérnök és informatikus 
kollégával dolgozunk számos hazai és 
nemzetközi projekten.

Ha szeretnél velünk találkozni és megtudni, 
milyen projektjeink vannak, milyen szakmai 
és soft-skill képzéseket és lehetőséget 
biztosítunk a kollégáinknak, vagy milyen 
gyakornoki pozícióink vannak, keress minket 
az óbudai campuson vagy látogass el 
karrieroldalunkra! 

accenture.hu
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Kapcsolattartó:

Tóth Rita
+36 30 564 8182
rita.toth@asuratechnologies.com

Szükséges nyelvismeret:

magyar, angol

asuratechnologies.com

Asura Technologies Ltd. asuratechnologies AsuraLPR

Az Asura Technologies történet 2017-ben indult 3 alapítóval. A célunk az volt, hogy 
videóelemző rendszerek és rendszámfelismerő szoftverek új generációját fejlesszük ki, 

rugalmasan építhetők be intelligens parkolási, forgalomirányítási és általános biztonsági 
rendszerekbe, smart city ökoszisztémákba. A gyakorlatban működőképes, testreszabott 
megoldásokkal bocsátunk rendelkezésre információkat, letisztított és feldolgozott 

analitikai megoldásokat, nagy pontosságú metaadatokat parkolási rendszerekhez, 
útdíjrendszerekhez.

Cégünk 2021-el az Egyesült Államok parkolási piacának fontos szereplőjévé vált egy helyi 
parkolás ellenőrzési szolgáltató megvásárlásával és több projektben is jelen vagyunk 
Ázsiában illetve a német parkolási piacon. Folyamatosan bővülő csapatunk az évek alatt 
itthon 200-ra duzzadt, Amerikában pedig 70-re. KKV-ként az a missziónk, hogy a kezdetek 
óta fennálló baráti légkör fennmaradjon és a nálunk dolgozók (akár gyakornokok) napi 
szintű kapcsolatban lehessenek a cég senior menedzsmentjével, a tapasztalt kollégákkal, 
mentoraikkal, ezáltal teret adva a fejlődésnek, és hogy nagyon hamar kaphassanak saját 
projektet.

Olyan projekteken dolgozunk nap, mint nap mint:
• 

az Amerikai Egyesült Államokban)
• Kizárólag kamerák használatával történő adatgyűjtés útdíj rendszerekhez (szenzorok, 

vagy lézerek alkalmazása nélkül) Indonéziában
• 

Királyi Rendőrség három körzetében

Szakmai területeink, amelyekben tanulhatsz tőlünk és hozzáadhatsz a 
tudásodból:
• Okos parkolás
• Útdíj- és forgalomfelügyeleti rendszerek
• Video analitika alapú adatgyűjtő rendszerek

Keresd gyakornoki és pályakezdő vagy tapasztalathoz kötött pozícióinkat az itt megadott 
weboldalon!
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mentoraikkal, ezáltal teret adva a fejlődésnek, és hogy nagyon hamar kaphassanak saját 
projektet.

Olyan projekteken dolgozunk nap, mint nap mint:
• 

az Amerikai Egyesült Államokban)
• Kizárólag kamerák használatával történő adatgyűjtés útdíj rendszerekhez (szenzorok, 

vagy lézerek alkalmazása nélkül) Indonéziában
• 

Királyi Rendőrség három körzetében

Szakmai területeink, amelyekben tanulhatsz tőlünk és hozzáadhatsz a 
tudásodból:
• Okos parkolás
• Útdíj- és forgalomfelügyeleti rendszerek
• Video analitika alapú adatgyűjtő rendszerek

Keresd gyakornoki és pályakezdő vagy tapasztalathoz kötött pozícióinkat az itt megadott 
weboldalon!
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A több mint 65 ezer munkatársával 64 országban jelen 
lévő  B. Braun a világ egyik vezető egészségügyi 
vállalata, amely Magyarországon 2600 munkatárssal a 
hazai piac egyik legnagyobb szereplőjeként dolgozik  
a beteg emberek állapotának javításáért.

CSATLAKOZZ HOZZÁNK

GYAKORNOKKÉNT!

A B. Braun-csoporton belül kompetencia-
központként működő Fejlesztési Divízió 
innovatív orvosi szoftverek fejlesztésével 
támogatja a magyar és globális egészség-
ügy fejlődését. Fejlesztési Divíziónkba 
most gyakornokokat keresünk.

Ha jelenleg van aktív hallgatói jogviszonyod 
villamosmérnök vagy mérnök informatikus 
szakon, tudsz angolul, rendelkezel progra-
mozási ismeretekkel, és betekintenél orvo-
siszoftver-fejlesztés működésébe, jelentkezz 
gyakornoknak.

További információkért és a jelentkezés részleteiért  
látogass el a www.bbraun.hu/allasok oldalra, vagy  

olvasd be az alábbi QR-kódot.

Munkatársaink meghatározó szerepet töl-
tenek be vállalatunk jövőjében, és bízunk 
benne, hogy mi is az ő jövőjük meghatározó 
részévé válhatunk.

Mi a B. Braunnál világszerte megóvjuk és 
javítjuk az emberek egészségét – ez a szem-
lélet az, amelyből folyamatos inspirációt 
merítünk kutatás-fejlesztési munkánk során. 
Ha a komplexitásban a lehetőséget látod és 
a munkád során mindig a maximális minő-
ségre és a fenntarthatóságra törekedsz, 
akkor téged keresünk, hogy veled együtt 
dolgozzunk a jövő megoldásain.

Azért dolgozunk, hogy közös erővel helyi, 
regionális, országos és világszinten egyaránt 
fenntartható egészségügyi megoldásokat 
hozzunk létre. Ennek érdekében szaktudá-
sunkat megosztjuk az egészségügyi piac 
szereplőivel – ez a Sharing Expertise, válla-
lati filozófiánk egyik alappillére.

NYELVISMERET
angol / kompetens nyelvhasználat

Manhertz Péter
+36 30 113 2764
peter.manhertz@bbraun.com

BBraunHU

B.Braun

B. Braun Group

B. Braun Medical Kft.
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Stay connected @BlackRock 

BlackRock’s business is investing on 
behalf of our clients, from large 
institutions to parents and grand-
parents, doctors, and teachers who 
entrust their savings to us. We are 
committed to our clients—period. 
Our promise is to offer them the 
clearest thinking about what to do 
with their money and the products 
and services they need to secure a 
better financial future. 

That’s why investors of all kinds have 
made us the world’s largest asset 
manager, entrusting us with trillions 
of dollars, and it’s why companies, 
institutions, and global governments 
come to us for help meeting their 
biggest financial challenges. 

As a fiduciary to investors and a 
leading provider of financial tech-
nology (called Aladdin), our clients 
turn to us for the solutions they need 
when planning for their most 
important goals. As of December 31, 
2024, the firm managed approxi-
mately $11.6 trillion in assets on 
behalf of investors worldwide. 

BlackRock’s business is investing on 

Engineer
new
possibilities

Aladdin technology brings 
clarity and connectivity to 
the world’s financial eco-
system. 

More than portfolio man-
agement software, Alad-
din® is an end-to-end 
operating system for 
investment professionals 
to see their whole portfolio, 
understand risk exposure, 
and act with precision. 
Through Aladdin, Black-
Rock is committed to 
helping clients navigate 
volatility and market 
uncertainty.

We’re looking for STEM 
students with skills in...

Stay connected @BlackRock 

Back end Front end

Python, Java, C++, Quant, Go,
.NET, SQL, Object Orientated
Programming (e.g., SOLID),
Unix, Docker, Kubernetes, Azure

JavaScript, Angular, NgRx,
RxJs, Cypress E2E

Data Science & AI Quant

Python, R, Data Engineering,
Excel, Power BI, Tableau

Python, C++, Other Object
Orientated Languages

Scan here to learn more
about the teams looking for
student workers and our
opportunities

Visit our website
careers.blackrock.com
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Ganz gyár, Tápiószele

Ganz iroda, Budapest

Ganz Transzformátor- és 
Villamos Forgógépgyártó Kft.

Pályakezdő vagy? 

Gyakorlati helyet keresel? 

Esetleg főállásban dolgoznál? 

Építsd karrieredet a Ganz csapatában! Várjuk jelentkezésedet!

A Ganz Transzformátor- és 
Villamos Forgógépgyártó Kft.
– nagy múltú elődjei tapasztalatával felvértezve – a felhasználók igényeihez illeszkedő korszerű 
transzformátorokat, villamos forgógépeket és az ezekkel kapcsolatos szerviz szolgáltatásokat 
kínál világszerte. 

Termékeink a fenntarthatóság, környezettudatosság, anyag- és energiahatékonyság 
követelményeinek szem előtt tartásával készülnek.

A villamos energiarendszer átalakulásával változó üzemeltetési körülményekhez igazodva, a 
korszerű állapotfigyelő eszközöket és az IoT technológia adta lehetőségeket felhasználva hoztuk 
létre, és folyamatosan fejlesztjük a termékeink hosszútávú, megbízható és költséghatékony 
üzemeltetését segítő állapotfigyelő és szakértői rendszerünket Ganz Intelligent Solutions 
márkanévvel.

Mind a villamos, mind a konstrukciós tervezési tevékenységet korszerű számítógépes szoftverek 
segítik. A piaci igények és a műszaki újdonságok nyomon követését segíti mérnökeink nemzetközi 
szakmai szervezetekben (Cigré, T&D Europe, EASA, AEMT, Middle East Energy- Dubai, IEC, 
Cenelec) folytatott munkája.

Központunk Budapesten, a gyár a fővárostól 80 km-re, Tápiószele városában található.

Transzformátor Üzletág
Transzformátor üzletágunk az alállomási transzformátorok, generátor 
transzformátorok, mobil transzformátorok és vontatási transzformátorok tervezésére, 
gyártására és tesztelésére specializálódott 60–600 MVA (takarékkapcsolású 
transzformátorok esetén 1000 MVA) teljesítmény-, és 52–800 kV feszültségszinteken.

Forgógép Üzletág
Fő termékeink a csúszógyűrűs és kalickás indukciós motorok (400-1400 mm-es 
tengelymagasságig), de hasonló méretű generátorok, valamint ezen méreteket 
meghaladó egyedi forgógépek gyártására is vállalkozunk.

Motorjainkat nemzetközileg élenjáró gyártók indító berendezéseivel, illetve 
frekvenciaváltós üzemre alkalmas kivitelben is tudjuk szállítani. Sokéves tapasztalattal 
rendelkezünk nagyteljesítményű 3. és 4. biztonsági osztályú földrengésálló 
atomerőművekben alkalmazott motorok gyártásában – úgy hazai, mint külföldi 
referenciákat illetően.

Szerviz Üzletág
Szerviz üzletágunk a Transzformátor üzletágban, a Forgógép üzletágban, a vállalat 
volt Készülékgyárában, illetve más gyártóknál készült hasonló termékekhez kötődő 
helyszíni munkákat látja el telepítés, üzembe helyezés, karbantartás, felülvizsgálat, 
átalakítás, felújítás, bővítés formájában.

Intelligent Solutions Üzletág
A GANZ 2022-ben elindította innovatív eszközfelügyeleti és digitalizációs márkáját 
a GANZ Intelligent Solutions-t. Ennek az állapot figyelő rendszernek a célja, hogy 
minden a vállalat által gyártott új vagy már  meglévő, esetleg szervizelt termékhez 
rendelkezésre álljon egy  könnyen elérhető, centralizált platform amellyel megoldást 
nyújtunk a kritikus meghibásodások elkerülésére, az állapotfüggő karbantartás és a 
tervezettlen leállások megelőzésére. 27



A GE Vernova Gas Power üzletágának veres-
egyházi telephelyén közel 1800 főt foglalkozta-
tunk. Tevékenységeink: gázturbina alkatrészek 
gyártása, javítása; gázturbinás erőművek ösz-
szeszerelése; turbina szerződések menedzse-
lése, tartalékalkatrész-kereskedelem számos 
országában. Büszkék vagyunk rá, hogy a Gas 
Power másodjára érte el Guiness Rekordot 
a világ leghatékonyabban működő kombinált 
ciklusú erőművével, és arra is, hogy már 7000 
letelepített gázturbinánk van a világszerte.

Nagy hangsúlyt fektetünk a folyamatos szakmai 
képzésekre, fejlesztésekre és hogy a tehetsé-
geknek hosszútávon is karrierlehetőséget biz-
tosítsunk. Erre élő példa, hogy több olyan veze-
tő pozíciót betöltő kollégánkkal futhatsz össze 
a folyosón, aki gyakornokként kezdte nálunk a 
karrierjét. Épp úgy, mint a gyárigazgatónk is!

Teljesen digitalizált üzem, csúcstechnológi-
ák, különleges ötvözetek, folyamatos Lean 
fejlesztések, rendkívül dinamikus munka-
környezet, illetve támogató csapat jellemez 
bennünket. Munkánk során izgalmas nem-
zetközi projektekben veszünk részt, sokféle 
emberrel találkozunk és nálunk olyan dolgokat 

tanulhatsz, amelyekről az iskolapadban nem 
igazán hallhattál. Nyitott veresegyházi pozíció-
ink közt egyaránt megtalálhatóak gyakornoki, 
junior és tapasztalatot igénylő munkakörök 
termelési, mérnökségi, anyaggazdálkodási, lo-
gisztikai és ügyfélkapcsolati területen.

Megbecsüljük a munkatársainkat, ezért kima-
gasló juttatásokat és rekreációs programlehe-
tőségeket biztosítunk számukra a cafeterián 
felül. Wi-fivel felszerelt, kényelmes buszjáratok 
állnak rendelkezésükre a munkába járáshoz, 
Budapestről és a környező településekről.

A fejlődés és a szerteágazó karri-
erlehetőség adott cégünknél, 
várjuk azokat, akik élni szeret-
nének vele!

THE ENERGY TO CHANGE THE WORLD
We are united by a single, urgent purpose to electrify and decarbonize the planet, 

and together, we have the energy to change the world.
Scott Strazik, CEO, GE Vernova
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We are 
hiring
Global supply chain rotational 
program Üllő

We’re looking for highly motivated graduates to develop 
the future leaders of one of the world’s top Supply Chains 
and Operations. 

Basic Requirements:
• Completed studies between 2024-2025.
• 1 - 3 years of experience in manufacturing, 

supply chain, or related areas.
• Passion for Supply Chain and tech innovation

Scan to apply!

Ready to shape the future 
with Lenovo?

We’re looking for highly motivated graduates to 
develop the future leaders of one of the world’s 
top Supply Chains and Operations. 

We are 
hiring
Global supply chain rotational 
program Üllő

Scan to apply!
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karrier.suzuki.hu

Magyar Suzuki

Magyar Suzuki Esztergom

Friss diplomás mérnökként egy izgalmas utazás kapujában állsz.
Nálunk nem csak egy munkahely vár rád, hanem egy olyan
környezet, ahol szabadon kibontakoztathatod kreatív és
innovatív ötleteidet.

Vállalatunknál hiszünk abban, hogy a valódi mérnöki szabadság
adja a legjobb megoldásokat. Itt nem kötnek meg a korlátok és
az előírások, hanem bátorítunk arra, hogy merj nagyot álmodni
és újszerű gondolatokkal állj elő. Minden ötlet számít, és
minden hozzájárulás értékes.

Csapatunkban valódi kihívások várnak rád, ahol
megmutathatod, mire vagy képes. Együtt dolgozunk a legújabb
technológiákon és folyamatosan keressük az innováció
lehetőségeit. Nálunk a fejlődés nemcsak lehetőség, hanem
alapelv is.

Fiatal mérnökeink leginkább azért választják az esztergomi
Magyar Suzukit, mert rengeteg tanulás, fejlődési lehetőség és
mérnöki szabadság vár rájuk.

Fiatal mérnökeinkkel készült
interjúkat itt olvashatod el:

Legyél részese egy dinamikus és inspiráló közösségnek, ahol a
mérnöki szabadság és a kreativitás határtalan lehetőségeket
kínál!

INDÍTSUK BE EGYÜTT
A JÖVŐD!
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SZERETNÉL GYAKORLATI 
TAPASZTALATOT SZEREZNI MÁR 

AZ EGYETEMI ÉVEID ALATT?

ÉRDEKEL A KÖZLEKEDÉS VILÁGA?

CSATLAKOZZ 
HOZZÁNK!

KARRIER.MAVCSOPORT.HU

FELSŐFOKÚ 
ÖSZTÖNDÍJ PROGRAM

SZAKDOLGOZAT-
ÍRÁS

SZAKMAI 
TAPASZTALAT-

SZERZÉS

SZAKMAI 
GYAKORLAT

FEJLŐDÉSI 
LEHETŐSÉG

PÁLYAKEZDŐ 
DIPLOMÁS 
PROGRAM

Az MBH Bank Magyarország egyik vezető hitelintézete. A modern, 

univerzális bank célja, hogy mindenki számára elérhető, korszerű 

pénzügyi szolgáltatásaival, folyamatosan bővülő termékpalettájával 

kiszolgálja a lakossági és vállalati-intézményi ügyfeleit egyaránt. 

Az MBH Bank egyik fókusza a lakossági ügyfelek magas minőségű kiszolgálása. 

A lakossági terület mellett kiemelten kezeli a vállalati-intézményi ügyfélkört. A bank 

számos szegmensben rendelkezik erős piaci pozícióval, többek között a mikro-, kis- 

és középvállalati hitelezésben, a lízingpiacon, az agrár- és élelmiszeripari üzletágban, 

továbbá széles körű pénz- és tőkepiaci, valamint befektetési tevékenységet végez. 

Az MBH Bank rendelkezik a legtöbb fiókkal Magyarországon, és több mint 9000 munka-

vállalót foglalkoztat. Stratégiai célja, hogy Magyarország egyik legmeghatározóbb 

bankjává váljon, és megjelenjen a nemzetközi piacokon, így a közép-kelet-európai 

régió országaiban is. 

Többféle területen, gyakornoktól a szakértőn át a vezetői karrierszintig ajánlunk 

álláslehetőséget budapesti és békéscsabai központjainkban, valamint országos 

fiókhálózatunkban. 

Találd meg a hozzád illő pozíciót az mbhbank.hu/karrier oldalon!
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Kapcsolat:1
 
Szabó Réka
+36 30 201 1717
bpcampus_attraction@morganstanley.com

www.morganstanley.com/campus Morgan Stanley

Szükséges nyelvismeret:
angol

A Morgan Stanley a világ egyik vezető pénzügyi szolgáltató cége, amely teljeskörű és ki-
emelkedő színvonalú szolgáltatásokat nyújt ügyfeleinek befektetési, banki, értékpapírke-
reskedelmi, befektetés-menedzsment valamint vagyonkezelési szolgáltatások terén. 

A Morgan Stanley budapesti irodája 2006-ban egy 30 fős matematikai modellező rész-
leggel nyitotta meg kapuit, és az elmúlt tizenöt évben a Morgan Stanley globális hálóza-
tának fontos, több mint 2500 kiváló szakembert foglalkoztató technológiai és analitikai 
központjává vált. A munkatársak közel fele informatikával – főként a bank működéséhez 
szükséges infrastruktúra- és alkalmazásfejlesztéssel – foglalkozik, de jelentős a pénzügyi, 
kockázatelemző, matematikai modellező, valamint az operációs és a jogi dokumentációs 
részlegeken dolgozók száma is. 

Aknázd ki a benned rejlő tehetséget a Morgan Stanley-nél! Campus programjainkon ke-
resztül a diákok és frissdiplomások olyan, az egyéni tehetségekre épülő vállalati kultúra 
részeseivé válhatnak, amely nyitott az új gondolatokra, hogy ennek révén olyan összetett 
problémákat oldjon meg, amely valódi hatást gyakorol a környezetünkre. Együttműködő 
légkör kialakítására törekszünk, amely ösztönzi a mentori kapcsolatok kialakítását, a folya-
matos tanulást, a kapcsolatépítést és a készségfejlesztést. Campus programjainkat úgy 
alakítottuk ki, hogy beindítsák és folyamatosan támogassák karrieredet, akár az informati-
kában képzeled el a jövőd, akár a befektetési banki pályán, a vagyonkezelésben vagy más 
területen. Programjaink rugalmasan alkalmazkodnak a különféle érdeklődési körökhöz 
és szakmai területekhez. Ismerd meg, támogathatunk és inspirálhatunk, hogy a Morgan 
Stanley-nél a legtöbbet hozhasd ki magadból!

További információért és nyitott pozícióinkkal kapcsolatban keresd fel a 
www.morganstanley.com/campus oldalt.
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About Nokia

At Nokia, we create technology that helps the world act together. 

As a B2B technology innovation leader, we are pioneering networks 
that sense, think and act by leveraging our work across mobile, 
fixed and cloud networks. In addition, we create value with 
intellectual property and long-term research, led by the 
award-winning Nokia Bell Labs. Service providers, 
enterprises and partners worldwide trust Nokia to 
deliver secure, reliable and sustainable networks 
today – and work with us to create the digital 
services and applications of the future.

In 1998 Nokia started with a few dozen 
employees and over the years we grew 
to provide jobs for 2300 people. 1200 
engineers work in research and 
development on the Budapest site with 
products which are irreplaceable for the development 
and operation of the latest telecom networks like 5G.

Our main clients are telecommunication providers and 
multinational corporations which conduct their 
business in different market segments.

About Nokia Budapest R&D

What can you get?

Salary is based on the 
weekly hours & cafeteria

Office, Remote
or Hybrid work

Paid sick leave &
holiday

Flexible working hour,
24/30/40 hour per week

Accident, life
& risk insurance

Private medical insurance,
on-site doctor

Fully equipped gym, sauna
and fitness programs

Wide range of
personal development

Additional benefits

Why join us?

• Real working environment with 
your own responsibilities 

• Supportive background

• Our trainees are absolute members of the team - you will 
be invited to attend our company events, trainings and 
team buildings

• Personal and Professional development 
opportunities within a dedicated student 
community

• A multinational environment with great 
opportunities to gain confidence

Are you interested in our jobs?
APPLY NOW!

Follow us on
@nokiahungary

@nokia

Nokia

nokia.com
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CSATLAKOZZ
HOZZÁNK!
Az OPUS ENERGETIKA Cégcsoport feladata 
a földgáz- és áramellátás magas színvonalú 
biztosítása két energiaelosztó társasága, 
az OPUS TIGÁZ Zrt. és az OPUS TITÁSZ Zrt. 
ellátási területén. A cégcsoport stratégiai célja, 
hogy a hazai energetikai piac meghatározó 
szereplőjeként hosszútávon formálja a jövő 
energiavilágát.

Nagy múltra visszatekintő energetikai társaságaink kiemelkedő 
szaktudású szakemberekkel végzik feladataikat. Odafigyelünk, 
hogy munkatársaink fejlődjenek, tapasztalatot szerezzenek, és 
olyan csapatban dolgozzanak, ahol érték a tudás, a jó hozzáállás 
és teljesítmény. Lehetőséget teremtünk a munka világában még 
kevésbé jártas, frissen végzettek számára is, arra törekszünk, hogy 
mielőbb megtalálják nálunk az elvárásaikhoz legjobban illeszkedő 
pozíciót. Hiszünk a szakképzések hasznosságában.

Pályázz hozzánk, ha kiváló szakemberektől 
szeretnél tanulni, ha hosszú távon ebben az 
iparágban szeretnél kiteljesedni, karriert építeni!

Egyetemi állásbörze 2024 A_5.indd   1Egyetemi állásbörze 2024 A_5.indd   1 2024. 02. 15.   9:35:002024. 02. 15.   9:35:00

CSATLAKOZZ
HOZZÁNK!
KIKET VÁRUNK?

 z Elkötelezett villamosmérnök, műszaki menedzser, 
gázmérnök jelentkezőket.

 z Villanyszerelőket és gázszerelőket.

 z Szakértőket az IT, gazdasági, beszerzési, ügyfélszolgálati és 
egyéb, a vállalat működését támogató területekre.

AMIT KÍNÁLUNK:
 z nagyvállalati karrierlehetőség – pályakezdőktől a vezetőkig, 

 z versenyképes juttatási csomag,

 z kiemelkedő premizálási rendszer,

 z magas színvonalú magánegészségügyi járóbeteg ellátás,

 z üdülési lehetőségek,

 z modern és biztonságos munkaeszközök,

 z mobilitási támogatás költözés esetén,

 z továbbképzések és tanulmányok támogatása.

Ha szívesen része lennél egy jó csapatnak, 
érdekelnek a nagyvállalati lehetőségek, nálunk a 
helyed!

karrier.opusenergetika.hu
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Paks II. Atomerőmű Zrt.
7031 Paks, Pf. 116

info@paks2.hu • www.paks2.hu

VEGYÉL RÉSZT TE IS AZ ÉVSZÁZAD HAZAI  
ENERGETIKAI PROJEKTJÉBEN: 

A Paks II. projekt keretében a VVER család legmodernebb típusa 
épül Pakson az üzemelő négy egység szomszédságában. 

Az új atomerőmű tervezése, építése, üzemeltetése ren-
geteg jól képzett szakembert igényel. Nézd meg 

az aktuális álláshirdetéseket a Paks II. Zrt. 
karrierportálján, ahova önéletrajzodat is 

feltöltheted: karrier.paks2.hu
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 Paks II. Atomerőmű Zrt.    Paks II. Nuclear Power Plant Ltd.    @Paks2Atomeromu    paks2_atomeromu

karrier.paks2.hu
JELENTKEZÉS:

CSATLAKOZZ TE  
IS A PAKS II. ZRT. 
CSAPATÁHOZ!
AMT KÍNÁLUNK:
 • Magyarország legnagyobb energetikai beruházásában való aktív részvétel
 • Versenyképes jövedelem és széles körű juttatási csomag
 • Folyamatos szakmai fejlődés és kihívásokkal teli, felelősségteljes feladatok

JUTTATÁSOK:
 • Egészségbiztosítás
 • Önkéntes egészségpénztári hozzájárulás
 • Cafeteria
 • Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás
 • Mobiltelefon
 • Villamosenergia-vásárlási kedvezmény kompenzációja

Paks II. Atomerőmű Zrt.
7031 Paks, Pf. 116

info@paks2.hu • www.paks2.hu
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A világ egyik vezető energiatechnológia vállalata, a több, mint 90 országban jelen lévő 
Siemens Energy a teljes energetikai értékláncot lefedi: a hagyományos és megújuló energiát 
hasznosító technológiáktól kezdve az energiaátviteli rendszereken és az energia tárolásán 
át a komplex ipari folyamatok villamosításáig.

A több mint 1.300 munkavállalót foglalkoztató Siemens Energy Kft. budapesti 
székhelyén, a Gas Services Turbinakomponens-gyárban előállított gáz- és gőzturbina 
lapátok és acélszerkezetek, valamint erőművi gázturbina égőfejrendszerek valamennyi kon-
tinens energiaellátásához hozzájárulnak. Képzési Központunkban a legmodernebb okta-
tási módszereket alkalmazva a duális, illetve kooperatív képzések mellett munkavállalóink 
részére is kínálunk belsős képzéseket.

A Gas Services Kompetenciaközpontunk széleskörű szolgáltatásokat biztosít globális 
Siemens Energy energetikai projektek részére a legkisebb ipari gázturbináktól a komplex 
nagy- és nukleáris erőművi megoldásokig.

Budapesti szervezetünk lefedi a teljes Siemens Energy termék- és szolgáltatás portfólióját. 
Installált gáz- és gőzturbina portfoliónkkal piacvezetők vagyunk Magyarországon. Kulcsraké-
szen szállítottuk a Gönyűi Erőművet és a Miskolci Fűtőerőművet. Gázturbináink üzemelnek 
a Dunamenti, a Lőrinci, az Ajkai erőművekben, valamint a BorsodChem és a MOL Petrolké-
mia iparvállalatoknál.

A Siemens Energy Distribution Transformers Kft. közel 650 fős csepeli gyárában világ-
viszonylatban is egyedülálló módon kétféle elosztó transzformátort – olaj- és szárazgyanta 
szigetelésű termékeket – gyártunk egyedi megrendelésre.

A Siemens Energy tengeri- és szárazföldi szélturbinák gyártásával, szélfarmok beüzemelésé-
vel-, valamint szervizelésével foglalkozó Wind Power üzletágát Magyarországon a Siemens 
Gamesa Renewable Energy Kft. képviseli. A budapesti 160 fős projektszervezet munkája 
valamennyi földrészre kiterjed.

A magyarországi Siemens Energy 2022 óta viseli a „Megbízható Munkaadó” 
címet, amellyel a munkatársaik munka- és életkörülményeiről példaértékű és 
megbízható módon gondoskodó cégeket jutalmazza a Német-Magyar Ipari 
és Kereskedelmi Kamara.
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Akiket keresünk
Olyan szakemberek jelentkezését 
várjuk, akik nem irodai munkára 
vágynak, hanem inkább a gyakorlati 
kihívásokat keresik, vállalva az ezzel 
járó utazást. Nem tervrajzokat készí-
tenek, hanem a gépek mellett végzik 
a munkájukat, külső helyszíneken, 
országhatáron belül és azon túl.
Fontos szempont a rugalmasság, 
 térben és időben, a gyakorlatiasság, 
az összetett mérnöki szemlélet, a ta-
nulási készség és az angol nyelvtudás.
 
Amit kínálunk
Munkavállalóinknak hosszú távú, ter-
vezhető jövőképet biztosítunk. Mér-
nökeink és szerelőink külföldi helyszí-
neken, szervezett, gyakorlatorientált 
tréningeken sajátíthatják el a speciális 
elméleti és gyakorlati ismereteket. 
Az elméleti oktatás megalapozza a 
tudást, de munkatársaink a gyakorlat-
ban ismerhetik meg igazán a motorok 
rejtelmeit, illetve szerezhetnek gyakor-
lati munkatapasztalatot az egyéb ipari 
berendezésekhez, amely által sikeres 
szakemberekké válhatnak. 
Kiemelten kezeljük a jövő szakem-
bereinek képzését is, így gyakorlati 

Karrier – határok nélkül
A Wärtsilä 1834 óta működő, finn tulajdonú multinacionális cég, amely 80 országban, 240 helyen képviselteti 
magát, és kb. 18 000 alkalmazottal dolgozik világszerte. Magyarországon 2003 óta van jelen, és azóta 
folyamatosan növekszik. A jelenlegi 100 fős munkavállalói létszámát folyamatosan bővíti.
A Wärtsilä komoly hangsúlyt fektet a digitalizációra, technológiáinak folyamatos fejlesztésére, és elhivatott 
abban, hogy a hajózás és az ökoszisztéma terén kínált okosmegoldásainak piacvezető szerepét hosszú 
távon megőrizze.

Wärtsilä Hungary Kft.
Enabling sustainable societies  
with smart technology

2040 Budaörs
Gyár utca 2.
Telefon: +36 (23) 532-127

Foglalkoztatottak: 85 fő
Ajánlott állások száma: 8
Szükséges nyelvtudás:
angol, magyar

Jelentkezés:
allasborze.hr@wartsila.com 
e-mail címen keresztül

Bővebb információ:
Csenki Zsófia  
Beosztás: FS Teamleader
allasborze.hr@wartsila.com

https://www.wartsila.com/hun

lehetőséget biztosítunk az egye-
temi hallgatók részére. Több olyan 
kollégával büszkélkedhetünk, akik 
gyakornokként kezdték nálunk a pá-
lyafutásukat, majd csapatunk állandó 
tagjai lettek, és napjainkban már a 
nemzetközi mezőnyben is megállják a 
helyüket, nemzetközi szakmai elisme-
rést elérve.

Elvárásaink
Rugalmasság – térben és időben –, 
gyakorlatiasság, összetett mérnöki 
szemlélet, tanulási készség, angol 
nyelvtudás. 
Mit is jelent ez? Alapvető mobilitás, 
mert előfordulhat, hogy másnap 
már egy 1000 km-re lévő erőműben 
vagy éppen egy tengerjáró hajón 
kell megtalálni a probléma forrását. 
Szervizmérnökeink magas műszaki 
színvonalú és nagy értékű gépek 
üzembentartásáért felelnek, ideértve 
a kötelező szervizek elvégzését, a 
motordiagnosztikát, a motorvezérlés 
finombeállítását, illetve az eseti hiba-
elhárítást is. Alkalmanként egyedül, 
de jellemzően egy képzett techniku-
sokból álló, multinacionális csapat 
tagjaként dolgoznak. 6362
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BDSZ 
Bánki Donát College for Advanced Studies (BDSZ) provides 
the talented, primarily mechanical engineering students with 
competencies beyond university education, expand their scientific, 
professional, soft skill, and general knowledge, broaden their 
network, involve them in professional community life, and orient 
those suitable towards a research career path. 

A Bánki Donát Szakkollégium (BDSZ) célja, hogy a tehetséges, elsősorban gépész-
mérnök jelölteknek az egyetemi képzésen túlmutató kompetenciákat nyújtson, 
tudományos, szakmai, soft skill és általános ismereteiket, valamint kapcsolat-
rendszerüket bővítse, a szakmai közéletbe őket bevonja, az arra alkalmasakat 
pedig a kutatói pálya felé orientálja.   

BT 
The College of Advanced Studies in Security Science (BT) strives 
to showcase and promote professional activities related to asset 
protection, fire protection, and information security, as well as scientific 
research results, beyond the institutional framework of the University. 

A Biztonságtudományi Szakkollégium (BT) törekszik arra, hogy a vagyonvédelem-
mel, tűzvédelemmel és információbiztonsággal összefüggő szakmai tevékenysé-
geket, tudományos kutatások eredményeit az Egyetem intézményi keretein túl is 
megmutassa, elősegítse.   

OE COLLEGES FOR ADVANCED STUDIES
OE SZAKKOLLÉGIUMOK 

Óbuda University Colleges for Advanced Studies offers a special training program for talented 
students in all the university faculties. This program enhances their engineering creativity, 
develops their individual abilities, and increases their commitment to the profession. 
Through specialized college programs, students will gain a broader overview on the market, 
scientific research and publication, gain experience in teamwork, learn the intricacies of 
self-management and career building. 

A szakkollégiumok tagjainak, azaz az Óbudai Egyetem tehetséges és a szakma iránt különösen is érdeklődő 
hallgatóinak olyan képzési programot kínálunk, amely növeli mérnöki kreativitásukat, fejleszti egyéni képes-
ségeiket és növeli szakma iránti elkötelezettségüket. A szakkollégiumi programok révén szélesebb áttekintésük 
lesz a szakma műhelyeire és programjaira, tapasztalatokat szerezhetnek a csapatmunkában, megismerhetik az 
önmenedzselés és a karrierépítés fortélyait. A szakmában dolgozó kollégák, volt hallgatók beszámolói, a szak-
mai tanulmányutak, konferenciák alapján mélyebben megismerik a szakma jelenét, szereplőit. Tananyagon 
túli ismeretek átadásával erősíteni kívánjuk a szakmaszeretetet. Segítséget kínálunk a kapcsolatépítéshez, a 
mérnöki álláslehetőségek megismeréséhez. Útmutatást és ösztönzést adunk a sikeres tudományos kutatás és 
publikálás elindításához.   

ITSZ 
The College of Advanced Studies in Integrated Sciences (ITSZ) 
brings together a wide range of professional areas of light industry, 
environmental, and industrial product and form design engineering 
with focus of talent development and the creation of an active, 
independently organized community. 

Az Integrált Tudományok Szakkollégiuma (ITSZ) a Rejtő Sándor Könnyűipari és 
Környezetmérnöki Kar által gondozott szakokhoz tartozó szerteágazó szakma-
területeket fogja össze, erre utal az integrált elnevezés is. Hallgatói bázisát ezál-
tal leginkább könnyűipari-, környezet-, és ipari termék- és formatervező mérnök 
hallgatók adják. Célunk kettős: tehetséggondozás és e mellett egy aktív, önállóan 
szerveződő közösség/csapat építése is. 

JFSZK 
The Jánossy Ferenc College of Advanced Studies (JFSZK) 
offers wide ranged opportunities for talented and dedicated 
students to enhance their knowledge, creativity, and learn 
how to succeed in the fields of economics and engineering 
beyond their university education. 

A Jánossy Ferenc Szakkollégium (JFSZK) lehetőséget kínál a tehetséges és 
a szakma iránt elkötelezett diákoknak, hogy fejlesszék tudásukat, kreati-
vitásukat, és megtanulják, hogyan lehetnek sikeresek a közgazdasági és 
mérnöki területeken. 

KJSZ 
The Kapy Jenő College of Advances Studies (KJSZ) allows 
students to gain a broader perspective through its special 
and unique programs. Through visits to workshops, 
architectural and construction sites, they can gain practical 
experience, experience teamwork, learn the intricacies of 
self-management and career building. 

A Kapy Jenő Szakkollégium (KJSZ) speciális és különleges programjai révén 
szélesebb kitekintésre tehetnek szert a hallgatók. A szakma műhelyeire, 
műemléki- és építési kivitelezések bejárásokon tapasztalatokat szerez-
hetnek, megtapasztalhatják a csapatmunkában történő együttműködést, 
megismerhetik az önmenedzselés és a karrierépítés fortélyait. 
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KKVSZK 
The Kandó Kálmán College of Advances Studies in Electrical 
Engineering (KKVSZK) regularly holds professional lectures 
with the participation of renowned professionals from 
the industry, organizes competitions, and maintains close 
ties with industry representatives and numerous higher 
education institutions, as well networking and leisure events. 

A Kandó Kálmán Villamosmérnöki Szakkollégium (KKVSZK) rendszeresen 
tart szakmai előadásokat neves szakemberek közreműködésével az ipar-
ból, versenyeket hirdet és szoros kapcsolatot ápol az ipar képviselőivel és 
számos felsőoktatási intézménnyel dolgozik együttműködésben. Szakmai 
programokon kívül hangsúlyt kapnak a közösségépítő, szabadidős ese-
ményeket is. 

MSZK 
The Mikoviny Sámuel College of Advanced Studies (MSZK) is 
committed to assisting talents in geoinformatics engineering by 
providing competencies beyond university education, facilitating 
the entry of young professionals into the domestic and international 
professional circles. 

A Mikoviny Sámuel Szakkollégium (MSZK) elkötelezett a földmérőmérnök tehetsé-
gek segítésében, az egyetemi képzésen túlmutató kompetenciákat nyújt, tudomá-
nyos, szakmai és általános ismereteiket, segíti a fiatal szakembereket bekerülni a 
hazai és nemzetközi szakmai vérkeringésbe, valamint ápolja a földmérőmérnöki 
tudomány szakmai és kulturális örökségét. 

NJSZK 
The Neumann János Specialized College (NJSZK) is not just an 
institution but also a community where students interested 
in computer science shape their own and their peers’ futures 
through their scientific curiosity, creativity, and ambition. The 
specialized college not only provides theoretical knowledge 
but also practical skills and builds a supportive professional 
community. 

A Neumann János Szakkollégium (NJSZK) nem csak egy intézmény, hanem 
egy olyan közösség is, ahol az informatika iránt érdeklődő hallgatók a 
tudományos érdeklődésükkel, kreativitásukkal és ambíciójukkal közösen 
alakítják saját és társaik jövőjét. A szakkollégiumban nem csupán az el-
méleti tudást sajátítható el; itt a gyakorlati ismeretekre és az életre szóló 
kapcsolatokra is szert lehet tenni. 

ROSZ 
The College of Advances Studies in Robotics (ROSZ) is a 
professional community for students interested in robotics, 
control and regulation technology, data processing, artificial 
intelligence, sensors and actuators, system theory, and 
programming. Their programs, such as student projects, 
factory visits, and professional lectures from industry 
stakeholders are establishing connections between 
students, industry, and university researchers. 

A Robottechnikai Szakkollégium a robotika, irányítás és szabályozás-
technika, adatfeldolgozás, mesterséges intelligencia, szenzorok- és 
aktuátorok, rendszerelmélet, programozás témakörökben érdeklődő 
hallgatók szakmai közössége. Hallgatói projektek, gyárlátogatások, 
meghívott ipari szereplők szakmai előadásaival teremt kapcsolatot a 
hallgatók, az ipari szereplők és egyetemi kutatók között. 
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Academic talents in the service of 
educational technology

Project: 101119689 — EdTech Talents — HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03
2020-2.1.1-ED-2024-00357

PARTNERS:

PARTNERS:

Academic talents in the service of educational technology

Project: 101119689 — EdTech Talents — HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-03 2020-2.1.1-ED-2024-00357

Opportunities for Students & Researchers

WHY JOIN EDTECH TALENTS?

Gain international research & work experience in top EdTech companies
across Europe
Develop your own EdTech knowledge service prototype with expert
mentorship
Strengthen your career prospects through real-world projects and networking
Engage in collaborative workshops, secondments, and professional events

EdTech Secondment Program: International work placements for researchers
& staff
EdTech Café Meetups: Weekly discussions on research & innovation
EdTech Academy Webinars: Quarterly online events
Supporting Young Innovators: Helping researchers implement new knowledge

KEY ACTIVITIES @ OBUDA UNIVERSITY

Internships & Research Placements – Work with leading EdTech companies
Knowledge Transfer & Innovation – Apply what you learn in real projects
STEM & Digital Education Development – Be part of cutting-edge research
Networking & Career Growth – Expand your professional network across
Europe

OPPORTUNITIES FOR STUDENTS & RESEARCHERS



03.18.

F07

Bécsi út
96/BElőadások

Az ütős önéletrajz titkai:
Hogyan készítsünk tökéletes CV-t?

Baczoni Gergely - HR-tanácsadó

Kiberbiztonság
Kiss Tamás László - Nemzetbiztonsági 
Szakszolgálat

Lenovo Manufacturing Kft. 
bemutatkozása
Varga Ádám - Lenovo

Az álomállás nyomában:
Kiválasztási folyamatok, interjú tippek online 
és offline

Baczoni Gergely - HR-tanácsadó

Bemutatkozik az AevenGroup!
Balogh Tamás - AevenGroup

10:10-
10:40

10:45-
11:15

11:20-
11:50

11:55-
12:25

9:00-
9:30

Korszerű gázturbinás erőművek 
fejlesztése Magyarországon
Lesz-Müllek Károly - Status KPRIA  Zrt.

9:35-
10:50

03.19.

F18

Tavaszmező
utca 14-17.Előadások

Márkaépítés LinkedIn-hack-kel,
amely közelebb visz az álommunkádhoz

Posfai Tünde - Karrier tanácsadás

Hogyan küzdjünk meg a 
stresszes élethelyzetekkel?
Bérces Anna Flóra - Pszichológus

P&G – Pályakezdő Útikalauz
Lázár András Zsolt - P&G

Mire jó a kapunyitási pánik?
Hirsch Johanna - Pszichológus

Önkéntes közösségek a 
fesztiválokon
Őri Dorottya - Fesztivál Önkéntes Központ

10:40-
11:10

10:05-
10:35

11:15-
11:45

11:50-
12:20

12:25-
12:55

Fesztivál, fejlődés, gyakorlati lehetőség
Mit adnak neked a hellonext programok?

Őri Dorottya - Fesztivál Önkéntes Központ

13:00-
13:30



ÁLLÁSBÖRZE KALAUZ




