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Prof. Dr. Kovacs Levente
rgktor
Obudai Egyetem

Orémmel koszéntém hallgatéinkat, a
cégek képviseldit, és minden érdekl6dét
az Obudai Egyetem tavaszi budapesti 34.
allasborzéin marcius 18-an Obudan, 19-én
pedig J6zsefvarosban!

Ma nemcsak a munkaaddk és a hallgaték talalkoznak, hanem a tudas és a gyakorlat, az al-
mok és a valésag, a lehetéségek és a kihivasok is.

Gyakorlatorientalt egyeteminkdn kiemelt célunk, hogy hallgatdinkat felkészitsik a hétkoz-
napi, valds életre is a munka vildgaban. Ennek érdekében szamos ipari szereplével, nem-
zetkdzi céggel mikodunk egyltt. Kozosen igyekszink olyan lehetéségeket biztositani, mely-
nek révén nagy eséllyel rovid idén belll elhelyezkedhetnek egy jo hir( cégnél, piacképes
fizetéssel. Egyetemlnk a m(szaki-gazdasagi tudomanyok és az innovacié egyre er6sodé
kdzpontja, ahol a jové naprakész tudassal rendelkezd szakembereit képezzik. Hallgatoink
a legmodernebb ismereteket sajatitjak el, és olyan gyakorlati tudast szereznek, amely a
munkaerépiacon valé érvényesilésikben meghatarozé eldényt jelent. Képzéseinkben mind
nagyobb szerephez juta a mara mar megkerulhetetlen mesterséges intelligencia, melynek
hasznalataval Uj tavlatok nyilhatnak mindannyiuk el8tt.

Az itt résztvevé munkaadodk kozott szamos elismert cég képviseldje talalhato, akik keresik az
olyan tehetséges, ambiciézus fiatalokat, mint amilyenek Onok is. Ne habozzanak kérdezni,
és haszndljak ki ezt a kivételes alkalmat arra, hogy kapcsolatokat épitsenek és betekintést
nyerjenek a kés8bbi munkajuk vilagaba.

A tébb mint masfél évtizedes éves multra visszatekintd - az Obudai Egyetem Nonprofit Kft.
szervezésében megvalosuld - allasborzén az orszag minden munkaerépiaci szegmense kép-
viselteti magat: a vezeté multinacionalis cégektdl az allami intézményeken keresztul a hazai
kis- és kozépvallalkozasokig. EzUttal is szeretném megkdszénni a cégek képviseldinek, hogy
partnereinkként részt vesznek az allasborzék lebonyolitasaban és az oktatas tdmogatasa-
ban egyeteminkon. Bizom benne, hogy rendezvényeink inspiral6 és értékes élményekkel
gazdagitjak Onoéket. Kivanok mindenkinek sok sikert, érdekes talalkozasokat és tartalmas
beszélgetéseket!

Mezei Miklos
) ugyvezetd igazgato
Obudai Egyetem Nonprofit Kft.

Kedves Allasborze Latogaték,
Hallgaték, Munkavallaléok
és Partnerek!

Izgalommal és lelkesedéssel kszontém Onéket a 2025. évi tavaszi Obudai Egyetem Allasbér-
zéjén, mely mar 34. alkalommal nyitja meg kapuit marcius 18., 19. és 25. napokon! Az Obudai
Egyetem mindig is a Tehetség, Siker, K6zosség szellemében m(ikodott, igy idén is ezt az elvet
kévetve kivanunk hozzajarulni a sikertikhoz a tavaszi allasbdrze megrendezésével.

Idén méar negyedik alkalommal keril megrendezésre Székesfehérvaron az Obudai Egyetem
Alba Regia Miszaki Karan az Allasbérze. Ez egyediilallé alkalmat kinal a Székesfehérvéron ta-
nulé hallgatoknak, hogy személyesen talalkozhassanak potencialis munkaadoikkal, és felfedez-
hessék a munkaerépiac aktualis lehetéségeit. Ez a kezdeményezés nemcsak a hallgaték, hanem
avallalatok és a helyi gazdasag szempontjabol is el6remutato, hiszen segiti a tehetséges fiatalok
és a helyi vallalkozasok kdzotti kapcsolatok kialakitasat és erésitését. igy az Obudai Egyetem az
allasbdrze révén tovabb szélesiti a diakok horizontjat és er8siti a szakmai fejlédésuket.

Ezek a napok nagyszer( esélyt biztositanak a felfedezésére, kapcsolatépitésre, valamint Uj kihi-
vasok felkutatasara. Az Obudai Egyetem Allasbérze hosszu évekre visszatekinté hagyomannyal
buszkélkedik, igy ebben az évben is rengeteg alldsajanlattal és gyakorlati pozicidval készulunk,
hogy segitsiink Onéknek karrierjiilkben. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az allasbor-
zék oriasi népszerliségnek drvendenek mind a cégek, mind az informatikai, kdnny-és villamos-
mérnoki (er6saramu) szakmaban allast keresd hallgatdk korében. Az esemény masodik napja a
gépészmérnoki, villamosmérndki (gyengearamu), mechatronikai, biztonsagtechnikai, épité- és
épitészmérnok, valamint menedzsment szakmaban allast keres6knek szol. Ugyanakkor fontos
tudni, hogy ezek a terlletek csupan irdnymutaté jellegliek, és a rendezvényen részt vevé kiallitd
partnereink munkalehet6ségek széles skalajat kinaljak majd Ondknek.

A rendezvény el6készitése soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy atfogd attekintést
nyujtsunk a kiallité vallalatokrdl és szervezetekrdl, valamint az altaluk meghirdetett munkako-
rokrél. Célunk az, hogy minden latogaténk felkészulten érkezhessen a kiszemelt cég standjahoz.

Minden résztvev8nek sikeres borzét és gazdag tapasztalatokat kivanok! Higgyék el, a 2025. évi
tavaszi Obudai Egyetem Allasbérze egy kivételes alkalom arra, hogy |épést tartsanak a valtozé

munkaerd8piaccal és megtalaljak almaik munkahelyét.



Batta Andras
EHOK elnok
Obudai Egyetem

Az Obudai Egyetem szinvonalas, mi-
néségi és gyakorlatorientalt képzései
mellet nagy figyelmet fordit a hallgatéi
szolgaltatasokra is, melyek részét ké-
pezi a 34. Allasbérze is. A hallgatéink
évrdl évre taladljadk meg szamitasaikat
az elismert ipari partnereknek készon-
hetéen.

Hallgatoi szemmel egy ilyen rendezvény remek lehetéséget nydjt munkahelyi, vagy tanulmanyi
dontéshez egyarant, legyen sz6 akar szakiranyvalasztasrol, vagy gyakornoki hely keresésérdl — akar
azels6évesek szamara, akik mégismerkednek az egyetemivilaggal, akar a felsébb évek tapasztaltabb
hallgatoinak, akiknek mar konkrétabb elképzeléseik vannak a jovéjiket illetéen.

Az idei eseményen is szamos elismert vallalat és szervezet képviselteti magat, melyek nemcsak a
kinalt poziciodikkal és kiallasaikkal hivjak fel a figyelmet, hanem kdzvetlen, személyes kommunikacioval,
nyitott és baratsagos légkorrel varjak a jov6 szakembereit. Itt lehet&ség nyilik arra, hogy a kiallitok
segitségével nem csupan szakmai, de életre szdl6 tanacsokat is kapjanak azok, akik éppen a sajat
palyaltjuk megtalalasara torekednek. A rendezvényen a sokszin( kiallitok kozott szinte minden
képzési terlleten tanulé megtaldlhatja azt a partnerét, aki szakmajaba vagd informaciokkal,
gyakorlati példakkal és inspiral6 torténetekkel segitheti el a személyes fejl6dését.

Minden hallgatétarsamnak azt tanacsolom, hogy hasznalja ki ezt a kulonleges lehet8séget: akar allast
keres, akar mar rendelkezik munkaval, mivel kivalé alkalom a kapcsolatépitésre, az Uj ismeretségek
kialakitasara és az 6Gnmagukban rejlé potencial felfedezésére. Nem csupan az egyéni elérelépést,
hanem a kozosségi értékeket is szem el6tt tartva szeretném kiemelni, hogy az ipar és az oktatas
kozotti szorosabb egyuttmkodés alapvetd fontossagu a jovd sikeréhez. Bizom abban, hogy a 34.
Alldsborze értékes eszmecserék és Uj, hosszUtavi szakmai kapcsolatok kialakuldsanak szinterévé

valik.

Kivanom, hogy mindenki taldlja meg azokat a lehet8ségeket, melyek elésegitik személyes és szakmai

céljai elérését, és hogy inspiraciot nydjtson mindannyiunk szamara a jové felé vezetd Uton.

Szeretnél te is egy élhetobb

Budapestért dolgozni?
Gyo6zzenek meg azok,
akik mar csatlakoztak hozzank!

Varga Szabolcs
Piackutatdsi és -elemzési szakérto
A BKK-nal dolgozni nagyon izgalmas.
Mindennapi munkank soran szamtalan
valtozatos, innovativ kihivassal,
kreativ szemléletmoddal talalkozunk.

Rab Judit
Kozteriilet-fejlesztési

és -szabdlyozdsi vezet6é

Rengeteg kilonféle hatterl és tudasu
emberrel dolgozunk kézésen nemcsak
a kozlekedési szolgaltatasok,

hanem a varos teljes koztérhalézatanak
a megujitasan is.

% .,
Béres Gabor
IT lizleti elemzo
Nagyon sokféle emberrel dolgozunk egyitt,
és a csapatunk nagyon sokféle tudast 6tvoz.
Ennek koszonhetben kellé hatékonysaggal
jOhet létre egy-egy kivald mindségli produktum.
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accenture

olgozz velunk -:-

avaltozas
kozéppon

accenture.hu

-

tjabanl

Az Accenture a vilag egyik vezeto IT
szolgaltato cége, tobb mint 700 000
kollégaval vilagszerte. Misszidonk, hogy
az innovacio és technolodgiai lehetdségek
segitségével alapjaiban formaljuk at
ugyfeleink mikodését, egyszeribbé és
hatékonyabba téve azt. ltthon tobb mint
700 tanacsado, mérndk és informatikus
kollégaval dolgozunk szamos hazai és
nemzetkdzi projekten.

Ha szeretnél vellink talalkozni és megtudni,
milyen projektjeink vannak, milyen szakmai
és soft-skill képzéseket és lehetdséget
biztositunk a kollégainknak, vagy milyen
gyakornoki pozicidink vannak, keress minket
az 6budai campuson vagy latogass el
karrieroldalunkra!

accenture.hu

>
accenture
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Adaptive digital infrastructure

We offer more than just a job.
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Imagine a workplace where:
“ ~E T\ Employees
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www.aeven.mps.hu

Fut = HReNEE @ @ &
J‘g E J!'J E o |OOkIng for CYBERSECURITY CLOUD NETWORK DIGITAL

WORKPLACE

Flexible Scandinavian Adaptive Digital Modern Comprehensive Aeven is looking for more
great people who want fo

explore the IT industry,

helping to keep digital C:}}
infrastructure critical to the %

Working Hours Work Culture Infrastructure Workspace Benefits Package

. . o lives of millions, safe,
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Az Asura Technologies torténet 2017-ben indult 3 alapitéval. A célunk az volt, hogy
videdelemz§ rendszerek és rendszamfelismerd szoftverek Uj generacidjat fejlesszik ki,
amelyek gépi tanulast és Ml-alapu objektum felismerést és klasszifikaciot felhasznalva,
rugalmasan épitheték be intelligens parkolasi, forgalomiranyitasi és altalanos biztonsagi
rendszerekbe, smart city okoszisztémakba. A gyakorlatban mikodéképes, testreszabott
megoldasokkal bocsatunk rendelkezésre informaciokat, letisztitott és feldolgozott
adatokat az ellendérzott rendszerekrél. lgy nydjtunk fizikai triggerek-t8l mentes video-
analitikai megoldasokat, nagy pontossagl metaadatokat parkolasi rendszerekhez,
Utdijrendszerekhez.

Céglink 2021-el az Egyesdilt Allamok parkolési piacanak fontos szerepléjévé valt egy helyi
parkolas ellen8rzési szolgaltatd megvasarlasaval és tobb projektben is jelen vagyunk
Azsidban illetve a német parkoldsi piacon. Folyamatosan béviilé csapatunk az évek alatt
itthon 200-ra duzzadt, Amerikaban pedig 70-re. KKV-ként az a misszionk, hogy a kezdetek
Ota fennall¢ barati légkor fennmaradjon és a nalunk dolgozok (akar gyakornokok) napi
szintd kapcsolatban lehessenek a cég senior menedzsmentjével, a tapasztalt kollégakkal,
mentoraikkal, ezaltal teret adva a fejl6désnek, és hogy nagyon hamar kaphassanak sajat
projektet.

Olyan projekteken dolgozunk nap, mint nap mint:

- Automatikus parkolasellenérzés rendszamolvasassal (0-24 free flow parkolas-ellendrzés
az Amerikai Egyesilt Allamokban)

- Kizardlag kamerak hasznalataval torténd adatgydijtés utdij rendszerekhez (szenzorok,
vagy lézerek alkalmazasa nélkul) Indonéziaban

- Teljes kor( forgalomfigyelés és komplex riasztasok a hatdsagok szamara, példaul a Thai
Kiralyi Rend8rség harom korzetében

Szakmai terileteink, amelyekben tanulhatsz téliink és hozzaadhatsz a
tudasodbdl:

+ Okos parkolas

- Utdfj- és forgalomfelligyeleti rendszerek

- Video analitika alapu adatgy(jt8 rendszerek

Keresd gyakornoki és palyakezdd vagy tapasztalathoz kotott pozicidinkat az itt megadott
weboldalon!

Kapcsolattarté: Sziikséges nyelvismeret:

Téth Rita magyar, angol

8 T I P P HOGY A LEGTOBBET
9 HOZD KI AZ ALLASBORZEBOL

MIERT LEHET ERRE SZUKSEGED?

Az 3llasborze olyan, mint egy villdmrandi: rovid idé alatt akarunk jo elsé benyomast

tenni kiszemelt partnertnkre, enhez pedig nem art felkészulni. Mi az Asura

Technologiesnal hisziink az elsé benyomasokban, tippjeinket kdvetve pedig Te is

egy lehetsz abban a csapatban, akik itthonrdl teremtenek globalis trendeket!

AZ ALLASBORZE ELOTT:

c Allitsd 6ssze, vagy frissitsd az énéletrajzod,
koz6sségi media platformjaid — azon belll is
a LinkedIN-ed - és gondold végig milyen soft-
és hard skillekkel rendelkezel, amik mentén
célzottan valogathass a kiallitok kozdl.

Nézd meg online a kiallitokat, és
jegyezd fel magadnak, melyiket latogatnad
meg, gyljtsd 6ssze a kérdéseidet. Ha képben
vagy a cég profiljaval és torténetével, és még
relevans kérdéseid is vannak, mar ki fogsz
tlinni a témegbdl.

Ha kinéztél egy konkrét poziciot
vagy céget, szanj idét a megjelenésedre,
ne kelts olyan benyomast, mint aki épp
beesik az 6rardl.

AZ ALLASBORZEN:

Keresd célzottan az el6re kinézett
cégeket, de legyél nyitott és allj meg azoknal
a standoknal is, ahol szimpatikusak az
emberek, vagy az Gzenet, amit kézvetitenek.

LEGYEL GYAKORNOK, PALYAKEZDO, VAGY

El6fordulhat, hogy az adott
standnal az atlagosnal tobb érdekl6d6
gylilik 6ssze, ilyenkor a jelszoé: tirelem!
Vard meg az elétted leviket, esetleg
menj vissza késébb.

Legyél aktiv és tisztelettudoé:
tedd fel batran a kérdéseidet a céges
kornyezetrél, a munkakorrél, a karrier
lehetéségekrdl, munkarendrél,
a hangulatrél, azaz minden olyanrdl,
amit egyébként egy interjun is feltennél.

AZ ALLASBORZE UTAN:

Ha elnyerte a tetszésed egy
cég és van nyitott pozicidjuk szamodra,
miel6bb kuildd el az 6néletrajzod!
Erdemes az elsé jelentkezék kozétt lenni,
gondolj csak bele, hogy hany potencialis
jelolt érkezik ilyenkor hozzajuk.

e Az e-mailben mindenképpen
tintesd fel, hogy jartal a standjukon és
foglald 6ssze, hogy mirél beszélgettetek.

+36 30564 8182

rita. toth@asuratechnologies com o AMIT KERESEL. SZKENNELD BE A QR KODOT ES
o ‘l 2 . f "1' NEZD MEG NYITOTT POZiCIOINKAT. JELENTKEZZ,
T

HA LATOD VALAMELYIKBEN MAGAD!

—
@300 ok :
-.l# TAPASZTALT FEJLESZTO, NALUNK MEGTALALOD,
!
:
]
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@, L Tt WWW.ASURATECHNOLOGIES.COM TECHNOLOGIES
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A tobb mint 65 ezer munkatarsaval 64 orszagbanjelen
lévé B. Braun a vilag egyik vezetd egészségiigyi
vallalata, amely Magyarorszagon 2600 munkatarssal a
hazai piac egyik legnagyobb szerepléjeként dolgozik

CSATLAKOZZ HOZZ’ANK
GYAKORNOKKENT!

a beteg emberek allapotanak javitasaért.

A B. Braun-csoporton beliil kompetencia-
kozpontként mikodé Fejlesztési Divizio
innovativ orvosi szoftverek fejlesztésével
tamogatja a magyar €s globalis egészség-
ligy fejlédését. Fejlesztési Divizionkba
most gyakornokokat keresiink.

Ha jelenleg van aktiv hallgatoi jogviszonyod
villamosmérndék vagy mérndk informatikus
szakon, tudsz angolul, rendelkezel progra-
mozasi ismeretekkel, és betekintenél orvo-
siszoftver-fejlesztés miikddésébe, jelentkezz
gyakornoknak.

Tovabbi informaciokért és a jelentkezés részleteiért

latogass el a www.bbraun.hu/allasok oldalra, vagy
olvasd be az alabbi QR-kodot.

Munkatarsaink meghatarozo szerepet tol-
tenek be vallalatunk jovéjében, és bizunk
benne, hogy mi is az 6 jovéjlik meghatarozo
részévé valhatunk.

Mi a B. Braunnal vilagszerte megovjuk és
javitjuk az emberek egészségét - ez a szem-
lélet az, amelybdl folyamatos inspiraciot
meritlink kutatas-fejlesztési munkank soran.
Ha a komplexitasban a lehet6séget latod és
a munkad soran mindig a maximalis miné-
ségre €s a fenntarthatosagra tdrekedsz,
akkor téged keresiink, hogy veled egylitt
dolgozzunk a jévé megoldasain.

B. Braun Medical Kft.

B/BRAUN

Manhertz Péter
+36 30 113 2764
peter.manhertz@bbraun.com

kil
©

BBraunHU

B.Braun

| (o]

[N)| B- Braun Group

Azért dolgozunk, hogy kozos erével helyi,
regionalis, orszagos €s vilagszinten egyarant
fenntarthatd egészségligyi megoldasokat
hozzunk létre. Ennek érdekében szaktuda-
sunkat megosztjuk az egészségligyi piac
szereplGivel - ez a Sharing Expertise, valla-
lati filozofiank egyik alappillére.

NYELVISMERET
angol / kompetens nyelvhasznalat

SHARING EXPERTISE
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Engineer
new
possibilities

BlackRock’s business is investing on

BlackRock.

We’re looking for STEM
students with skills in...

Back end

Front end

Python, Java, C++, Quant, Go, JavaScript, Angular, NgRXx,
.NET, SQL, Object Orientated RxJs, Cypress E2E
Programming (e.g., SOLID),

Unix, Docker, Kubernetes, Azure

behalf of our clients, from large
institutions to parents and grand-
parents, doctors, and teachers who
entrust their savings to us. We are

committed to our clients—period.
Our promise is to offer them the
clearest thinking about what to do
with their money and the products
and services they need to secure a
better financial future.

That’s why investors of all kinds have
made us the world’s largest asset
manager, entrusting us with trillions
of dollars, and it’s why companies,
institutions, and global governments
come to us for help meeting their
biggest financial challenges.

As a fiduciary to investors and a
leading provider of financial tech-
nology (called Aladdin), our clients
turn to us for the solutions they need
when planning for their most
important goals. As of December 31,
2024, the firm managed approxi-
mately $11.6 trillion in assets on
behalf of investors worldwide.

Stay connected @BlackRock

Aladdin technology brings
clarity and connectivity to
the world’s financial eco-
system.

More than portfolio man-
agement software, Alad-
din®is an end-to-end
operating system for
investment professionals
to see their whole portfolio,
understand risk exposure,
and act with precision.
Through Aladdin, Black-
Rock is committed to
helping clients navigate
volatility and market
uncertainty.

©@m@mX O &

Data Science & Al

Python, R, Data Engineering,

Excel, Power BI, Tableau

Stay connected @BlackRock

Quant

Python, C++, Other Object
Orientated Languages

Scan here to learn more
about the teams looking for
student workers and our
opportunities

Visit our website
careers.blackrock.com

©@mX O &



Eletre tervezve

Mobilitas.
Otthon.

Work
#L ikeABosch

Bosch Magyarorszag N

A Bosch gondoskodik. Rélad, a vallalatunkroél
és a kornyezetiinkrdl is. Sziklaszilard igéretet
tettlink dolgozdinknak: egyttt fejlodink,
élvezziik a munkankat, és kdlcsondsen
inspiraljuk egymast.

Csatlakozz Te is, és fedezd fel a kiilonbséget!

bosch.hu/karrier
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dgitshu.hr@dpdgroup.com
LinkedIn Facebook Website Instagram

T2l

ﬁ dpdgroup

IT Solutions

JUNIOR VAGY?
NEM BAJ!

DE AZ MARADSZ
1 EV MUOLVA IS?

Miért veliink?
Ha nem csak egy allast, hanem egy

Milyen poziciékban dolgozhatsz nalunk?
& Fejlesztd

& Teszteld

& Business analyst

& Projektmenedzser

& DevOps Engineer

valddi mentorprogramot keresel, ahol
tapasztalt szakemberek segitenek
szintet lépni, akkor j6 helyen jarsz!

Mit kapsz toliink?

& Nem hagyunk magadra — személyre
szabott mentoralas

Mi a szakteriiletiink?

A modern logisztika és csomagszallitas
digitalizalasa — gyorsabb, okosabb,
hatékonyabb megoldasokat épitiink,
hogy a csomagok mindig célba érjenek.

& Valos fejlesztdi projektek, valodi
felel6sség — nem kavét f6zol

& Olyan skillek, amiket egyetem utan
azonnal bevethetsz

dnd Ha érdekel, hogyan formalhatod a
1143 ﬁ pagroup jovo logisztikai rendszereit veliink,
Budapest IT Solutions nézz be hozzank az allasborzén!
llka u. 2-4
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A Te munkad,
a Mi killdetésiink!

Orszagos diakmunkdk egy helyen!

Szeretnél tanuldas mellett dolgozni?
Pénzt keresni, tapasztalatot szerezni
és kapcsolatokat épiteni?

MIERT VALASSZ MINKET?

0 Széles munkalehetéség-valaszték
az egész orszagban

Rugalmas beosztas, tanulas
mellett is végezhetd

Q Versenyképes fizetés

Gyors és egyszerii jelentkezés
online

@ Megbizhats, tébb mint 20 éves
tapasztalat

Jelentkezz most!

@ eudiakok.hu

Diakok

A Te utad
A

Y

Egy munkahely, ami igazodik Hozzdd!
Gyere a Meki®~-be dolgozni!

meki.eudiakok.hu

@ Rugalmas idébeosztas

Tokéletesen igazithatod a miszakokat az érarendedhez.

@ Versenyképes fizetés
Dolgozz megérdemelt érabérért és gyujtsd a tapasztalatot! \
\

Baratsagos csapat

DY
{
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'
»
»
]

- ' =
r
g ~
~
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Ismerkedj meg szuper kollégdkkal, és épitsd
a kapcsolataidat.

@ Egyszerii jelentkezés
Latogass el hozzdnk,
és kezdd el a munkat kénnyedén!
& ‘

Dolgozz a haverokkal

Hozd magaddal a bardtaidat, és élvezzétek
egyutt a munkat!

Diakok

A Te utad
A

Y




A Ganz Transzformator- és @ I
Villamos Forgogéepgyarto Kft.

- nagy multu elddjei tapasztalataval felvértezve - a felhasznaldk igényeihez illeszkedd korszer(
transzformatorokat, villamos forgégépeket és az ezekkel kapcsolatos szerviz szolgaltatasokat
kinal vilagszerte.

Termékeink a fenntarthatdsag, kornyezettudatossag, anyag- és energiahatékonysag
kovetelményeinek szem el6tt tartasaval késziilnek.

A villamos energiarendszer atalakulasaval valtozo lzemeltetési koriilményekhez igazodva, a
korszer( allapotfigyeld eszkozoket és az loT technoldgia adta lehetéségeket felhasznalva hoztuk
létre, és folyamatosan fejlesztjiik a termékeink hosszdtavid, megbizhato és koltséghatékony
Uzemeltetését segité allapotfigyelé és szakértéi rendszeriinket Ganz Intelligent Solutions
markanévvel.

Mind a villamos, mind a konstrukcids tervezési tevékenységet korszer( szamitogépes szoftverek
segitik. A piaci igények és a mUiszaki Ujdonsagok nyomon kdvetését segiti mérnckeink nemzetkozi
szakmai szervezetekben (Cigré, T&D Europe, EASA, AEMT, Middle East Energy- Dubai, IEC,
Cenelec] folytatott munkaja.

Kézpontunk Budapesten, a gyar a févarostol 80 km-re, Tapidszele varosaban talalhaté.

@
z
o
m
®
S
®

ELECTRIC SINCE 1878

Ganz Transzformator- és
Villamos Forgdgépgyarto Kft.

Transzformator Uzletag

Transzformator  Ulzletdgunk az  aldllomasi  transzformatorok, generator
transzformatorok, mobil transzformatorok és vontatasi transzformatorok tervezésére,
gyartasara és tesztelésére specializalodott 60-600 MVA (takarékkapcsolasu
transzformatorok esetén 1000 MVA] teljesitmény-, és 52-800 kV fesziiltségszinteken.

Forgdgép Uzletag

Fé termékeink a csUszégylrlis és kalickas indukciés motorok (400-1400 mm-es
tengelymagassagig), de hasonlé méretli generatorok, valamint ezen méreteket
meghaladd egyedi forgogépek gyartasara is vallalkozunk.

Motorjainkat nemzetkozileg élenjard gyartok inditd berendezéseivel, illetve
frekvenciavaltds tizemre alkalmas kivitelben is tudjuk szallitani. Sokéves tapasztalattal
rendelkeziink nagyteljesitményli 3. és 4. biztonsagi osztalyd foldrengésalld
atomerémivekben alkalmazott motorok gyartasaban - Ugy hazai, mint kilfoldi

Pélya kezdo Vagy? a:||_1 II | referenciakat illetéen.
— [ - )

Gyakorlati helyet keresel? nf GANZ FiT] Szerviz Uzletag
: | Szerviz lizletdgunk a Transzformator Uzletdgban, a Forgdgép uzletagban, a vallalat
Esetleg foalldsban dolgozna’lq - ' volt Késziilékgyaraban, illetve mas gyartoknal késziilt hasonld termékekhez kot6dd

helyszini munkakat latja el telepités, lizembe helyezés, karbantartas, feliilvizsgalat,
atalakitas, felljitas, bévités formajaban.

Intelligent Solutions Uzletag

A GANZ 2022-ben elinditotta innovativ eszkozfelligyeleti és digitalizacios markajat
a GANZ Intelligent Solutions-t. Ennek az allapot figyel6é rendszernek a célja, hogy

minden a vallalat altal gyartott Uj vagy mar meglévd, esetleg szervizelt termékhez
o f o rendelkezésre alljon egy konnyen elérhetd, centralizalt platform amellyel megoldast
a[@): nydjtunk a kritikus meghibdsodasok elkeriilésére, az allapotfliggd karbantartas és a

ELECTRIC INTELLIGENT SOLUTIONS ~8° tervezettlen leallasok megel6zésére.



THE ENERGY TO CHANGE THE WORLD
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GE VERNOVA

We are united by a single, urgent purpose to electrify and decarbonize the planet,
and together, we have the energy to change the world.

A GE Vernova Gas Power Uzletaganak veres-
egyhazi telephelyen kdzel 1800 f6t foglalkozta-
tunk. Tevekenyseégeink: gazturbina alkatrészek
gyartasa, javitasa; gazturbinas erémuvek 6sz-
szeszerelése; turbina szerz6dések menedzse-
lése, tartalékalkatrész-kereskedelem szamos
orszagaban. BuUszkek vagyunk ra, hogy a Gas
Power masodijara érte el Guiness Rekordot
a vilag leghatékonyabban mikods kombinalt
ciklusu erémuvevel, es arra is, hogy mar 7000
letelepitett gazturbinank van a vilagszerte.

Nagy hangsulyt fektetlink a folyamatos szakmai
képzesekre, fejlesztésekre és hogy a tehetsé-
geknek hosszutavon is karrierlehetéseget biz-
tositsunk. Erre €16 példa, hogy tébb olyan veze-
t6 poziciot betoltd kollegankkal futhatsz Ossze
a folyoson, aki gyakornokkent kezdte nalunk a
karrierjét. Epp Ugy, mint a gyarigazgatonk is!

Teljesen digitalizalt lzem, csucstechnoldgi-
ak, kulbnleges Otvozetek, folyamatos Lean
fejlesztesek, rendkivll dinamikus munka-
kdrnyezet, illetve tdmogatd csapat jellemez
bennlinket. Munkank soran izgalmas nem-
zetkdzi projektekben veszink részt, sokféle
emberrel taldlkozunk és nalunk olyan dolgokat

Scott Strazik, CEO, GE Vernova

tanulhatsz, amelyekrél az iskolapadban nem
igazan hallhattal. Nyitott veresegyhazi pozicio-
ink kdzt egyarant megtalalhatdak gyakornoki,
junior és tapasztalatot igenyl6 munkakorok
termelési, mérndksegi, anyaggazdalkodasi, lo-
gisztikai és Ugyfelkapcsolati terUleten.

MegbecsUljuk a munkatarsainkat, ezért kima-
gaslo juttatasokat és rekreacios programlehe-
t8segeket biztositunk szamukra a cafeterian
felll. Wi-fivel felszerelt, kényelmes buszjaratok
allnak rendelkezéstkre a munkaba jarashoz,
Budapestrél és a kornyezé teleplilésekrdl.

A fejl6des és a szerteagazo karri-
erlehetéség adott cégunknél,
varjuk azokat, akik élni szeret-
nenek vele!

Infineon Technologies - Cegléd, Budapest

Az Infineon Technologies Cegléd Kft. a német Infineon Technologies vallalatcsoportnak - az ipari
alkalmazasy félvezeték fejlesztésében és gyartdsaban tobb teriileten piacvezetd szerepet betolté -
magyarorszagi leanyvallalata. Az 1989-ben még csak 37 fével miikédd vallalat ma mar tébb mint 1800
munkavallalot foglalkoztat. A ceglédi backend telephelyen IGBT félvezetd modulok szerelése torténik, mig
budapesti irodankban mérnékeink a termékeink tovabbfejlesztésén dolgoznak.

Allaslehetoségek:

Operator | Karbantarto technikus | Ipari mérnok | Tesztmérnok | Folyamatmeérnok |
Projektmenedzser | Beszerzés | Pénziigy | IT | Tréner | HR

‘ ’ ]

A mindségi munkavégzés mellett fokuszban van az otthonias légkdr megteremtése is,
ahol minden dolgozénk inspiralva érezheti magat.
Féalllasod mellett, szakmai gyakorlatra és dualis képzésre is jelentkezhetsz.

Ha te is szeretnél szakmailag folyamatosan fejlédni és kozben jol érezni magad,
akkor gyere és teremts veliink egy egyszer(ibb, biztonsagosabb és zéldebb életet!

Csatlakozz az Infineon Technologies csapatahoz!

Tovabbi részletekért latogass el social media feliileteinkre!

X
Infineon
9 Infineon

D y B4 .
https://www.infineon.com/cms/cegled/hu jelentkezes@infineon.com

infineon_technologies

m Infineon Technologies

e
(Infineon
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We are

hiring

Global supply chain rotational
program UlI8

We’re looking for highly motivated graduates to develop
the future leaders of one of the world’s top Supply Chains
and Operations.

Basic Requirements:
* Completed studies between 2024-2025. gy
* 1- 3 years of experience in manufacturing, Eﬂﬁlﬂﬂ
» ok =

supply chain, or related areas. e S5 B
» Passion for Supply Chain and tech innovation 1'!1.,.-.1;5}

Scan to apply!

Global sueply chain rotational
program Ullé

We’re looking for highly motivated graduates to
develop the future leaders of one of the world’s
top Supply Chains and Operations.

Ready to shape the future
with Lenovo?

Scan to apply!
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ERDEKEL A KOZLEKEDES VILAGA?

STERETNEL GYAKORLATI
TAPASITALATOT SZEREZNI MAR
AZ EGYETEMI EVEID ALATT?

CSATLAKOZZ
o IHDZZANKE

KARRIER.MAVCSOPORT.HU

—1
F =

SZAKMAI

.. FELSOFOKU TAPASZTALAT-
OSZTONDI) PROGRAM » SZERZES

FEJLODESI
LEHETOSEG

=1 BANK

Az MBH Bank Magyarorszag egyik vezeto hitelintézete. A modern,
univerzdlis bank célja, hogy mindenki szamara elérheto, korszerii
pénziigyi szolgaltatasaival, folyamatosan bdviilo termékpalettajaval
kiszolgalja a lakossagi és vallalati-intézményi iigyfeleit egyarant.

Az MBH Bank egyik fokusza a lakossdgi tgyfelek magas mindségl kiszolgldsa.
A lakossagi teriilet mellett kiemelten kezeli a vdllalati-intézményi Ggyfélkort. A bank
szamos szegmensben rendelkezik erds piaci pozicioval, tobbek kézétt a mikro-, kis-
és kozépvallalati hitelezésben, a lizingpiacon, az agrér- és élelmiszeripari tizletdgban,

tovabbad széles kor(i pénz- és tékepiaci, valamint befektetési tevékenységet végez.

Az MBH Bank rendelkezik a legtobb fiokkal Magyarorszagon, és tobb mint 9000 munka-
vallalét foglalkoztat. Stratégiai célja, hogy Magyarorszdg egyik legmeghatérozobb
bankjdva vdljon, és megjelenjen a nemzetkézi piacokon, igy a kdzép-kelet-eurdpai

régio orszagaiban is.

Tobbféle teriileten, gyakornoktél a szakértén &t a vezetdi karrierszintig ajénlunk
dlléslehetéséget budapesti és békéscsabal kdzpontjainkban, valamint orszagos
fiokhalozatunkban.

Talald meg a hozzad illé poziciot az mbhbank.hu/karrier oldalon!
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WE ARE IN SEARCH OF GREAT MINDS
Morgan Stan ley THAT THINK NOTHING ALIKE.

A Morgan Stanley a vilag egyik vezetd pénzlgyi szolgaltatd cége, amely teljeskor( és ki- We believe our greatest asset is our
emelked6 szinvonall szolgaltatasokat nydjt tgyfeleinek befektetési, banki, értékpapirke- people. We value our commitment
reskedelmi, befektetés-menedzsment valamint vagyonkezelési szolgaltatasok terén. to diverse perspectives and a culture
of inclusion across the firm.

A Morgan Stanley budapesti irodaja 2006-ban egy 30 f6s matematikai modellez rész-
leggel nyitotta meg kapuit, és az elmult tizendt évben a Morgan Stanley globalis haléza-
tanak fontos, tébb mint 2500 kivald szakembert foglalkoztatd technoldgiai és analitikai
kdzpontjava valt. A munkatarsak kozel fele informatikaval - féként a bank mikodéséhez
szUkséges infrastruktura- és alkalmazasfejlesztéssel - foglalkozik, de jelentés a pénzugyi,

kockazatelemz®, matematikai modellezd, valamint az operacios és a jogi dokumentacios Discover who we are.
részlegeken dolgozok széma is. morganstanley.com/campus

A career at Morgan Stanley means
belonging to an ideas-driven culture
that embraces new perspectives to
solve complex problems.

Aknazd ki a benned rejl§ tehetséget a Morgan Stanley-néll Campus programjainkon ke-
resztll a diakok és frissdiplomasok olyan, az egyéni tehetségekre épulé vallalati kultlra
részeseivé valhatnak, amely nyitott az Uj gondolatokra, hogy ennek révén olyan ¢sszetett
problémékat oldjon meg, amely valédi hatast gyakorol a kérnyezetinkre. Egylttm(kodd
légkor kialakitasara torekszink, amely 6sztonzi a mentori kapcsolatok kialakitasat, a folya-
matos tanulast, a kapcsolatépitést és a készségfejlesztést. Campus programjainkat ugy
alakitottuk ki, hogy beinditsak és folyamatosan tamogassak karrieredet, akar az informati-
kaban képzeled el a jovéd, akar a befektetési banki palyan, a vagyonkezelésben vagy mas
terUleten. Programjaink rugalmasan alkalmazkodnak a kulonféle érdeklédési korokhoz
és szakmai teruletekhez. Ismerd meg, tamogathatunk és inspiralhatunk, hogy a Morgan
Stanley-nél a legtobbet hozhasd ki magadbdl!

Tovabbi informacidért és nyitott pozicidinkkal — kapcsolatban keresd fel a
www.morganstanley.com/campus oldalt.

Kapcsolat: Sziikséges nyelvismeret:
angol

Szab6 Réka

+36 30201 1717
bpcampus_attraction@morganstanley.com

Morgan Stanley

©® 2023 Morgan Stanley Deey Mariam

€S 727895 3486797 06/23 AR
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Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

Szolgattatasokkal a szuverenitas védelmében

+1996

Talald meg ndlunk a hivatasod!

74
4 © L0 \
“ /'{h’ap |
\ CSALADBARAT
‘ HELY

Ha fontos szamodra, hogy egy stabil, izgalmas,
kihivasokkal teli munkahelyen dolgozz,
és egy lendiiletes, tamogato csapat tagja légy,
Ne keress tovabb !
Jelentkezz, és talald meg nalunk hivatasod!

=3 <

versenyképes fizetés biintetlen el6élet

cafeteria magyar allampolgarsag

orvosi szakrendelések ~ kreativitas

tanulmanyi 6sztondjj megbizhatdsag

tovabbképzések rugalmassag

egyéb juttatasok kezdeményezOkészség
onallésag

Ha felkeltettiik érdeklddésed,
toltsd ki a weboldalunkon talalhatd jelentkezési lapot,
és kiildd el 6néletrajzod a
hr@nbszgovhu cimre!

@ nbsz.gov.hu/karrier
@ hr@nbsz.gov.hu
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What can you get?

Salary is based on the Office, Remote Paid sick leave & Flexible working hour,
weekly hours & cafeteria or Hybrid work holiday 24/30/40 hour per week
Additional benefits

Accident, life Private medical insurance,  Fully equipped gym, sauna Wide range of
& risk insurance on-site doctor and fitness programs personal development

About Nokia Why join us?

< Our trainees are absolute members of the team - you will
be invited to attend our company events, trainings and
s team buildings

At Nokia, we create technology that helps the world act together.

As a B2B technology innovation leader, we are pioneering networks
that sense, think and act by leveraging our work across mobile,
fixed and cloud networks. In addition, we create value with
intellectual property and long-term research, led by the
award-winning Nokia Bell Labs. Service providers,
enterprises and partners worldwide trust Nokia to
deliver secure, reliable and sustainable networks
today - and work with us to create the digital
services and applications of the future.

«  Personal and Professional  development
opportunities  within a dedicated student
community

A multinational environment with great
opportunities to gain confidence

Real working environment with
your own responsibilities

«  Supportive background

About Nokia Budapest R&D

In 1998 Nokia started with a few dozen Follow us on
employees and over the years we grew © @nokiahungary
to provide jobs for 2300 people. 1200 .
engineers  work in  research  and @nokia
development on the Budapest site with @ Nokia
products which are irreplaceable for the development @ nokia.com

and operation of the latest telecom networks like 5G.

Our main clients are telecommunication providers and
multinational  corporations  which  conduct  their
business in different market segments.

Are you interested in our jobs?
APPLY NOW!




A MI PLATFORMUNKON A
HALLGATOK HANGJA SZOLAL
MEG. EGYUTT EPITJUK AZ
EGYETEMI KOZOSSEGET,
MEGMUTATJUK A LEGJOBB
PILLANATOKAT, ES
ELHOZZUK AZOKAT A
LEHETOSEGEKET, AMIK
IGAZAN SZAMITANAK!

JOE

MOST TE IS AZ OE VIBES RESZE LEHETSZ!

NYITOTT POZICIOK = ““Ttawos o,

O AN,L(/ {,

KREATIV GYAKORNOK ~

Ha tele vagy otletekkel és
szeretneéd megmutatni éket.

GRAFIKUS ™"

Ha értesz a vizualis tartalmakhoz
és szeretsz dizajnolni.

SZéRéLAPOZé/PLAKATOLé&

Ha segitenél abban, hogy mindenkihez
eljusson a hirunk.

VAGO/VIDEOS 4

Ha értesz a videdkészitéshez
és imadsz vagni.

NALUNK MEGTALALOD A HELYED!

ADD LE MEG MA A CV-DET!
MOLNAR.VIKTORIA@UNI-OBUDA.HU

SZEREPLO H:}

Nem csak néznéd, hanem

szerepelnél is? Most megteheted!

ELERJUK A HALLGATOKAT

GYORS UTEMU,
KIUGRO NOVEKEDES

%4 ugam é! *
Kari hire!
& Progra mok’

aligatoknak
atigatoktd @ HAIGHEES
il

MI TESZ MINKET A
TOKELETES UZLETI PARTNEREDDE? |

Széleskorii elérés
fiatal kozonség korében

Magas szintii
elkotelezodés és interakcio

Egyedi és kreativ
tartalomkészités

Szoros kapcsolat és
személyre szabott megoldasok

@OE_VIBES

VEDD FEL VELUNK A KAPCSOLATOT

MOLNAR.VIKTORIA@UNI-OBUDA.HU
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OPUS

ENERGETIKA

CSATLAKOZZ
HOZZANK!

Az OPUS ENERGETIKA Cégcsop‘ort feladata = .- -
a féldgaz- és dramellatas magas szinvahalu :
biztositasa két energlaeloszto\tarsasaga ‘;-N e
az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. ,
ellatasi tertiletén. A cégcsoport stratégiai célja, ..o
hogy a hazai energetikai piac meghatarozo
——szerepl6éjeként hosszutavon formatiaajové -
energiavilagat. | .

~ Nagy multra wss}g;gkmto energetlkal tarsasagaink ki ..f :
szaktudasu szakemberekkel végzil adataikat. Oda’f"gyeku
hogy munAKkatarsaink fejlodjenel(/ tapasztalatot szefezzenek, &s
olyan csapatban dolgozzanak, ahol érték a tudas, a j6 hozzaz
és teljesitmény. Lehetdséget teremtunk a munka vilagaban még
kevésbé jartas, frissen végzettek szamara is, arra torekszunk, hogy
mielébb megtalalja lunk az elvarasaikhoz legjobban illeszked6
poziciot. HiszUnk a szakképzések hasznossagaban.

Pam/ézz hozzank, ha kivalé szakemberektdl
szeretnél tanulni, ha hosszu tavon ebben az
iparagban szeretnél kiteljesedni, karriert épiteni!

y /
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OPUS

ENERGETIKA

CSATLAKOZZ
HOZZANK!

\ -
KIKET VARUNK? T s
o —Elkoj:e-le\zett villamosmérnok, miiszaki menedzsers R
gazmeérnok jelentkezdket. \\‘ N ,}a,\\. S “ ;
e VillanyszerelGket és gazszerelGket. - e

e Szakértdket az IT, gazdasagi-beszerzési, ugyfelszolgalatl és—
egyéb, a vallalat mikodését tamogato teruletekre.

_— ——AMIT KINALUNK: . = —

° nagyvaualatl karrlerlehetoseg palyakezdoéktdl a Vezeto .

versenykepeSJuttatas1 csomag, — =
° klg_melkedo premizalasi re r)d{ -
e magas szinvonalu maganegeszsegugyl jarobeteg al 3
e Udulési lehetbségek,

e modern és biztonsagos munkaeszkozok,

e mobilitasi tamogatas koltozés esetén,

e tovabbképzések és tanulmanyok tamogatasa.

-

Ha szivesen része lennél egy jo csapathak,
erdekelnek a nagyvallalati lehetéségek, nalunk a
helyed!

karrier.opusenergetika.hu
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OU S:PDA Are you an ambitious student or OU S:PDA Are you an ambitious student or
VC VENTURE | young entrepreneur looking to turn VC VENTURE | young entrepreneur looking to turn
CAPITAL : : : CAPITAL : : :
your ideas into reality? We are here your ideas into reality? We are here
HQ: 1034 Budapest, | to support your journey! HQ: 1034 Budapest, | to support your journey!
Bécsi Road 122. Bécsi Road 122.

OUVC (Obuda Uni Venture
Capital) is Hungary's first 26M
EUR VC fund and venture studio,
connecting  academia  with
business to support university-
driven innovation.

Our mission is to bridge
academia and the market,
harnessing  the  value of
intellectual property  from
Hungarian universities through

venture building and

international commercialization.

GET IN TOUCH: www.obudaunivc.com | contact@obudaunivc.hu | +36709452230

OUVC invests 20M to 300M HUF
in university-founded startups
and established Hungarian-
affiliated companies, helping
them grow and scale.

We focus on healthcare,
sustainability, deep tech, Al &
machine learning, industrial
automation, and robotics,
supporting innovations that can
be developed into competitive,
high-value products and services
for international markets.

INVESTMENT

MENTORSHIP

TECHNICAL
VALIDATION

BUSINESS
DEVELOPMENT

OPPORTUNITIES
FOR INDUSTRY
COLLABORATION

GET IN TOUCH: www.obudaunivc.com | contact@obudaunivc.hu | +36709452230



VEGYEL RESZT TE IS AZ EVSZAZAD HAZAI
ENERGETIKAI PROJEKTJEBEN:

; — A Paks Il. projekt keretében a VVER csaldd legmodernebb tipusa
épll Pakson az lizemelé négy egység szomszédsdgaban.

Az Uj atomerédmU tervezése, épitése, lizemeltetése ren-
geteg jol képzett szakembert igényel. Nézd meg
az aktuadlis allashirdetéseket a Paks Il. Zrt.
karrierportdljdn, ahova onéletrajzodat is
feltdltheted: karrier.paks2.hu
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CSATLAKOZZ TE'
IS A PAKS II. ZRT.
CSAPATAHOZ!

AMT KiNALUNK:

« Magyarorszdg legnagyobb energetikai beruhazasaban vald aktiv részvétel
« Versenyképes jovedelem és széles korU juttatdsi csomag

- Folyamatos szakmai fejlédés és kihivdsokkal teli, felelésségteljes feladatok

G

JUTTATASOK:

« Egészségbiztositas

- Onkéntes egészségpénztdri hozzajdrulas

- Cafeteria

« Onkéntes nyugdijpénztéri hozzéjarulds

« Mobiltelefon

« Villamosenergia-vasarlasi kedvezmény kompenzacidja

JELENTKEZES:

karrier.paks2.hu

Paks Il. Atomerému Zrt.

7031 Paks, Pf. 116 PAKS 1.7

info@paks2.hu - www.paks2.hu

ﬂ Paks Il. Atomerémi Zrt. @ Paks Il. Nuclear Power Plant Ltd. @ @Paks2Atomeromu paks2_atomeromu
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Az innovacié a mozgatérugéja mindannak, amit a P&G-nél csinalunk

Barmi is legyen a szenvedélyed, mi lehetéséget biztositunk szamodra, hogy kihozd magadbdl
a maximumot. Bliszkén mondhatjuk, hogy szervezetiinkén belul fejlesztjuk a tehetségeket,
vildgszinvonalu vezetdé képzésiinknek Te is részese lehetsz.

Amit kinalunk:

Rendszerszintli gondolkodas és Lean szemlélet elsajatitasa.

Mlszaki megoldasok kidolgozasa kiil6nbo6z6 terlleteken (AM, PM, Quality, Uj termék
bevezetése, stb.).

Komplex converter gyartésoraink megismerése.

Részvétel vezet6i képzéslinkben és hosszutavu karrier lehetéség.

Versenyképes juttatasi csomag.

Poziciok:

1. Future Production Manager Program

Traineeship programunk keretén belll lehetéség nyilik mUszaki, illetve menedzsment
terlleten is fejlédni, mindezt kiemelked6 Jutattasok mellett (Brutté 716.000 Ft

heti 40 6ra esetén).

A pozicio elérheté a BSC képzés utolsé évétol.

2. Junior Production Manager

Az operativ és vezetdi készségeid fejlesztésével dinamikus elérelépési lehetéségeket tudunk
biztositani. Legyél Te a kovetkezé vezetd az egyik gyartésorunkon!

Feladatod lesz Uzleti és megtakaritasi projektek koordinalasa és tamogatasa, tovabba olyan
muszaki megoldasok kidolgozasa, amelyek megfelelnek a valtozé uzleti igényeknek.

A pozicié elérheté a BSC diploma megszerzése utan.

Ha részese szeretnél lenni ennek a folyamatnak, akkor jelentkezz a P&G-hez.

Budapest Gyar
nyitott pozicié

&
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[richterkarrier
- O

@ [richter-gedeon-hungary

Jrichter.karrier

Biztos pénziigyi helyzetd, oy x >
magyar kézpontii [@ ?egltokefz !‘(o.!leg,ak,

= A Osszetarté kozosség
multinacionalis vallalatcsoport

Vildgszinvonalii technolégiak, K'fza'.‘_:f:at"_
egyediilallé szakmai tapasztalat WAls meI:'"’.'t af;::l:" -
szakmai tovabbképzése

Kiemelkedo juttatascsomag:
cafeteria, egészségprogram,
kedvezményes uidiilési lehetdségek,
ingyenes konditerem- és uszodabérlet

Varjuk jelentkezésed!

careers.gedeonrichter.com

RICHTER GEDEON



70> SECURITON

@ www.securiton.hu
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Eléerhet6ségeink

DA info@securiton.hu

@ 1361251 8866

/ﬁ\ 1143 Budapest, Stefania u. 55.

Partneréiﬁk’:/xd

GU @ IPS! T ——
GRETSCH- u&

Bieler+Lang $s |

|y Easmess und Warnsysteme

A Securiton Kft. a svajci Securitas Group
tagjaként és a Securiton AG
leanyvallalataként mukodik, és
els6sorban biztonsagtechnikai és
tdzvédelmi rendszerekkel foglalkozik.

S

Fébb tevékenységeik kozé tartozik a
tdzjelzé rendszerek, specialis érzékeldk és
videoanalitikai rendszerek tervezese,
forgalmazasa, telepitése és karbantartasa.

Folyamatos képzésekkel és szakmai fejléddési
lehetdségekkel tamogatjuk munkatarsainkat.
Legyél egy dinamikus csapat része, ahol
mindenki hozzajarul a kozos sikerhez.



SIEMENS
CNercyY

A vildg egyik vezet§ energiatechnoldgia vallalata, a tobb, mint 90 orszagban jelen lévg
Siemens Energy a teljes energetikai értéklancot lefedi: a hagyomanyos és megujuld energiat
hasznositd technoldgiaktol kezdve az energiaatviteli rendszereken és az energia tarolasan
at a komplex ipari folyamatok villamositasaig.

A tobb mint 1.300 munkavallalét foglalkoztatd Siemens Energy Kft. budapesti
székhelyén, a Gas Services Turbinakomponens-gyarban eldallitott gaz- és gézturbina
lapatok és acélszerkezetek, valamint erémdvi gazturbina égéfejrendszerek valamennyi kon-
tinens energiaelldtasahoz hozzajarulnak. Képzési Kézpontunkban a legmodernebb okta-
tasi modszereket alkalmazva a dudlis, illetve kooperativ képzések mellett munkavallaléink
részére is kinalunk belsds képzéseket.

A Gas Services Kompetenciakézpontunk széleskor( szolgaltatasokat biztosit globalis
Siemens Energy energetikai projektek részére a legkisebb ipari gazturbinaktdl a komplex
nagy- és nuklearis er6mUvi megoldasokig.

/////

Installalt gaz- és gbézturbina portfolionkkal piacvezeték vagyunk Magyarorszagon. Kulcsraké-
szen szallitottuk a GonyUi Erémivet és a Miskolci Fitéer8mUvet. Gazturbinaink tzemelnek
a Dunamenti, a L&rinci, az Ajkai er86mUvekben, valamint a BorsodChem és a MOL Petrolké-
mia iparvallalatoknal.

A Siemens Energy Distribution Transformers Kft. kozel 650 f8s csepeli gyaraban vilag-
viszonylatban is egyedulalld modon kétféle elosztd transzformatort - olaj- és szarazgyanta
szigetelés( termékeket - gyartunk egyedi megrendelésre.

A Siemens Energy tengeri- és szarazfoldi szélturbinak gyartasaval, szélfarmok belizemelésé-
vel-, valamint szervizelésével foglalkozé Wind Power Uzletagat Magyarorszagon a Siemens
Gamesa Renewable Energy Kft. képviseli. A budapesti 160 f8s projektszervezet munkaja
valamennyi féldrészre kiterjed.

A magyarorszagi Siemens Energy 2022 ¢ta viseli a ,Megbizhaté Munkaadd”
cimet, amellyel a munkatarsaik munka- és életkortlményeirdl példaértékd és
megbizhatd mdédon gondoskodd cégeket jutalmazza a Német-Magyar Ipari
és Kereskedelmi Kamara.




A Status KPRIA Zrt. 2015-6s megalapitasa ota foglalkozik
muszaki tanacsadassal, komplex energetikai rendszerek
tervezéseével és kivitelezésével, valamint erémuvi projektek
kulcsrakész  megvaldsitasaval. Munkatarsaink  tdbb
evtizedes hazai és kulféldi tapasztalattal rendelkeznek
konvencionalis, nuklearis és megujuld erdforrasokon
alapuld technologidk telepitésében és alkalmazasaban.

Tarsasagunk aktiv szerepldje a regionalis villamosenergia
iparagnak. Kulféoldi projektjeink mellett, nemzetkdzi
partnereink tamogatasaval konzorcium-vezetdkéent részt
veszink az MVM Zrt. Matrai Kombinalt Ciklusu Gazturbinas
ErédmuU beruhazasanak févallalkozoi szerzddés keretében
tortendé megvalodsitasaban. A CCGT erédmua tervezeése és
kivitelezése soran kuldénds hangsulyt fektetlink

a legkorszeribb mUlszaki megoldasok alkalmazasara,
amelyek lehetdve teszik a rugalmas Gzemeltetést

€s a hidrogeén tuzeldanyag felhasznalasat is.

Azujerbmuihozzajarulahazaiaramtermelésfenntartasahoz,
ezzel is tamogatva az ellatasbiztonsagot, a noévekvd
lakossagi és ipari fogyasztoi igenyek kielegitesét.

Amennyiben céglink tevéekenységi kérunk felkeltette az
erdekl6désedet, varunk a Status KPRIA Zrt. standjanal!
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MA\EN

E N ERGETI KA

A MAEN - Energetika Zrt. egy magyar-olasz ko6zbds alapitasu
vallalat (a Status KPRIA Zrt. és ANSALDO Energia S.p.A.
hozta létre), mely er&é6mu karbantartasi szolgaltatasokat
végezMagyarorszagon, illetve un. kombinalt ciklusu
gazturbinas erdmuvek épitéset, kulcsrakész kivitelezeset
tervezi a Nyugat-Balkan regioban.

A kdzOs cég elsddleges fokusza az Uj erébmuivek komplett,
kulcsrakesz kivitelezesének (EPC) megvalodsitasa.

A kb6zds vallalatba a magyar fél az infrastruktura-
fejlesztések soran szerzett épitési gyakorlataval és pénzigyi
erOforrasaival vesz részt.

Az olasz allami tulajdond ANSALDO Energia S.p.A. vallalat
a gaz- es gbzturbina, illetve generatorgyartas terlletéen
rendelkezik jelentds szaktudassal és kapacitassal, emellett
evtizedes karbantartasi tapasztalataval jelenik meg a kdzds
vallalatban.

Az Uj projektek kivitelezése mellett, a ceg tervei kdzott
kiemelt helyen szerepel a mar meglévo, illetve a kéesdbb,
ujonnan megeplld erdbmuivek hosszu tavu karbantartasa,
Uzemeltetése. Ezt a feladatot a most megalakult vallalat
allando szolgaltatasként tervezi végezni.

Amennyiben ceéglnk, tevekenységi korink felkeltette
erdekl6désedet, varjuk a MAEN - Energetika Zrt. standjanal!

12,
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Csal

Kaldetesunk, hogy életre keltsiik tigyfeleink legjobb étleteit. Gyorsasagunkkal, rugalmassagunk -
I’<aL, szenvedélylnkkel és agilitdsunkkal tdmogatjuk a piacvezetd, energiahatékony alkalmazasokat.
Igy vesszlik ki a részlnket a tarsadalom szén-dioxid-mentesitésébdl.

A vilagnak most tisztabb, hatékonyabb és megfizethetd energiara van szliksége.

A Vincotechnél olyan modulokat fejlesztlink, amelyek a kulcsfontosséagu piacok kiilénb6z6 felhasz -

nalasi tertletein biztositjak a hatékony energiaatalakitas eldnyeit.

Innovativ energiaatalakitasi technoldgiat fejlesztink fokuszpiacainkon, a megujuld energiaforra -
sok, az ipari hajtasok és a kapcsoldlizem( tapegységek terliletén.

Moduljaink lehetdveé teszik a hatékony és megfizethetd energiafelhasznalast, javitva ezzel az
emberek eletét vildgszerte és fenntarthato jovdt teremtve. Ez az, amit a Vincotech képvisel.

Mit kinalunk?

/ stahil, megbizhaté munkahelyet, versenykepes jévedelmet egy folyamatosan fejlédé iparaghan

/ magas szinvonalu technoldgiat és miszaki megoldasokat

/ biztonséagos, vanzd, modern munkahelyi kérilményeket

/ rendszeres egészségmegdrz6 programokat, konditermet edzével, gyégytornasszal

/ fejlédési, karrierlehet8séget, szakmai és nyelvi képzéseket

/ valtozatos juttatasokat (ajanlasi bonusz, célprémium, Lojalitas bénusz, cafetéria, extra bejaras tamogatas)
/ 6szinte kammunikacicdt, j6 hangulatot

Fedezd fel
karrierlehetéségeinket,
aktualis allasajanlatainkat!

=] }:rE' Mi ezt képviseljik

a Vincotechnél

3

ek

Vincotech Hungaria Kft
Kossuth Lajos u. 539 / 2060 Bicske / job@vincotech.com v

www.vincotech.com

EMPOWERING YOUR IDEAS Vincotech

MAJURO

Karrier - hatarok nélkiil
A Wartsila 1834 6ta mikédd, finn tulajdond multinacionalis cég, amely 80 orszagban, 240 helyen képviselteti
magat, és kb. 18 000 alkalmazottal dolgozik vildgszerte. Magyarorszagon 2003 6ta van jelen, és azota
folyamatosan ndvekszik. A jelenlegi 100 f6s munkavallaléi Iétszamat folyamatosan bdviti.

A Wartsila komoly hangsulyt fektet a digitalizaciéra, technolégidinak folyamatos fejlesztésére, és elhivatott
abban, hogy a hajozéas és az 6koszisztéma terén kinalt okosmegoldasainak piacvezetd szerepét hosszu

tavon megdrizze.

WARTSILA

Wartsilda Hungary Kft.
Enabling sustainable societies
with smart technology

2040 Budaodrs
Gyar utca 2.
Telefon: +36 (23) 532-127

Foglalkoztatottak: 85 6
Ajanlott allasok szama: 8
Sziikséges nyelvtudas:
angol, magyar

Jelentkezés:
allasborze.hr@wartsila.com
e-mail cimen keresztul

Bévebb informacio:
Csenki Zséfia

Beosztas: FS Teamleader
allasborze.hr@wartsila.com

https://www.wartsila.com/hun

Akiket keresiink

Olyan szakemberek jelentkezését
varjuk, akik nem irodai munkara
vagynak, hanem inkabb a gyakorlati
kihivasokat keresik, vallalva az ezzel
jaré utazast. Nem tervrajzokat készi-
tenek, hanem a gépek mellett végzik
a munkajukat, kilsé helyszineken,
orszaghataron beliil és azon tul.
Fontos szempont a rugalmassdg,
térben és id6ben, a gyakorlatiassag,
az Osszetett mérnoki szemlélet, a ta-
nuldsi készség és az angol nyelvtudas.

Amit kinalunk

Munkavallaléinknak hosszu tavu, ter-
vezhet§ jov6képet biztositunk. Mér-
nokeink és szerelSink kilféldi helyszi-
neken, szervezett, gyakorlatorientalt
tréningeken sajatithatjak el a specialis
elméleti és gyakorlati ismereteket.

Az elméleti oktatds megalapozza a
tudast, de munkatarsaink a gyakorlat-
ban ismerhetik meg igazan a motorok
rejtelmeit, illetve szerezhetnek gyakor-
lati munkatapasztalatot az egyéb ipari
berendezésekhez, amely altal sikeres
szakemberekkeé valhatnak.

Kiemelten kezeljik a jové szakem-
bereinek képzését is, igy gyakorlati

Rl Mﬂ
‘J IO AR

lehetéséget biztositunk az egye-
temi hallgaték részére. Tobb olyan
kollégaval buszkélkedhetlink, akik
gyakornokként kezdték nalunk a pa-
lyafutasukat, majd csapatunk allandé
tagjai lettek, és napjainkban mar a
nemzetkdzi mezényben is megalljak a
helyliket, nemzetkozi szakmai elisme-
rést elérve.

Elvarasaink

Rugalmassag - térben és idében —,
gyakorlatiassag, 0Osszetett mérnoki
szemlélet, tanuldsi készség, angol
nyelvtudas.

Mit is jelent ez? Alapveté mobilitas,
mert el6fordulhat, hogy masnap
mar egy 1000 km-re 1évé eré6m(iben
vagy éppen egy tengerjar6 hajon
kell megtalalni a probléma forrasat.
Szervizmérndkeink magas miszaki
szinvonall és nagy érték( gépek
Uzembentartasaért felelnek, ideértve
a kotelezé szervizek elvégzését, a
motordiagnosztikat, a motorvezérlés
finombeallitasat, illetve az eseti hiba-
elharitast is. Alkalmanként egyedil,
de jellemzéen egy képzett techniku-
sokbdl allé, multinaciondlis csapat
tagjaként dolgoznak.



HUNGARY

telc . N Tanacsokra van

szukseged a
karriereddel
kapcsolatban?

Keresd Baczoni Gergét az Obudai
Egyetem Allasborzén, a Bécsi uton!

03.18.

Bécsi ut 96/B
Karriersarok

telc nyelvvizsgak

& magyar allami és nemzetkozi bizonyitvany

¢ mintatesztek, segitség a felkésziiléshez [=] [=]

= online kiadvanyok, konyvek, hanganyagok

¢, nemzetkozi (el)ismertség és tandsitvanyok E :

& vizsgadij visszatéritése (rendelet szerint) "

¢ 3000 vizsgahely vilagszerte, 50 év tapasztalat

& paros szbébeli, érthetd irasbeli feladatok
LLASBORZE

A részvétel el6regisztraciohoz kotott!



OE COLLEGES FOR ADVANCED STUDIES

OE SZAKKOLLEGIUMOK

Obuda University Colleges for Advanced Studies offers a special training program for talented
students in all the university faculties. This program enhances their engineering creativity,
develops their individual abilities, and increases their commitment to the profession.
Through specialized college programs, students will gain a broader overview on the market,
scientific research and publication, gain experience in teamwork, learn the intricacies of
self-management and career building.

A szakkollégiumok tagjainak, azaz az Obudai Egyetem tehetséges és a szakma irdnt kiilénésen is érdekl6dé
hallgatéinak olyan képzési programot kindlunk, amely néveli mérnéki kreativitdsukat, fejleszti egyéni képes-
ségeiket és noveli szakma irdnti elkotelezettségiiket. A szakkollégiumi programok révén szélesebb dttekintésiik
lesz a szakma miihelyeire és programjaira, tapasztalatokat szerezhetnek a csapatmunkdban, megismerhetik az
6nmenedzselés és a karrierépités fortélyait. A szakmdban dolgozo kollégdk, volt hallgaték beszdmoldi, a szak-
mai tanulmdnyutak, konferencidk alapjdn mélyebben megismerik a szakma jelenét, szerepléit. Tananyagon
tuli ismeretek dtaddsdval erésiteni kivdnjuk a szakmaszeretetet. Segitséget kindlunk a kapcsolatépitéshez, a
mérnéki dlldslehetéségek megismeréséhez. Utmutatdst és 6szténzést adunk a sikeres tudomdnyos kutatds és
publikadlds elinditdsdhoz.

BDSZ

Banki Donat College for Advanced Studies (BDSZ) provides
the talented, primarily mechanical engineering students with
competencies beyond university education, expand their scientific,
professional, soft skill, and general knowledge, broaden their
network, involve them in professional community life, and orient
those suitable towards a research career path.

A Bdnki Dondt Szakkollégium (BDSZ) célja, hogy a tehetséges, els6sorban gépész-
mérnék jelolteknek az egyetemi képzésen tulmutaté kompetencidkat nyujtson,
tudomdnyos, szakmai, soft skill és dltalanos ismereteiket, valamint kapcsolat-
rendszeriiket bdvitse, a szakmai kézéletbe Gket bevonja, az arra alkalmasakat
pedig a kutatdi pdlya felé orientdlja.

BT

The College of Advanced Studies in Security Science (BT) strives
to showcase and promote professional activities related to asset
protection, fire protection, and information security, as well as scientific
research results, beyond the institutional framework of the University.

A Biztonsdgtudomadnyi Szakkollégium (BT) torekszik arra, hogy a vagyonvédelem-
mel, tiizvédelemmel és informdciébiztonsdggal 6sszefiiggd szakmai tevékenysé-
geket, tudomdnyos kutatdsok eredményeit az Egyetem intézményi keretein tul is
megmutassa, elsegitse.

ITSZ

The College of Advanced Studies in Integrated Sciences (ITSZ)
brings together a wide range of professional areas of light industry,
environmental, and industrial product and form design engineering
with focus of talent development and the creation of an active,
independently organized community.

Az Integrdlt Tudomdnyok Szakkollégiuma (ITSZ) a Rejté Sdandor Kénnydipari és
Kdrnyezetmérndki Kar dltal gondozott szakokhoz tartozo szertedgazé szakma-
teriileteket fogja dssze, erre utal az integrdlt elnevezés is. Hallgatoi bazisdt ezdl-
tal leginkabb kénnydiipari-, kérnyezet-, és ipari termék- és formatervezé mérnék
haligatok adjdk. Célunk kettds: tehetséggondozds és e mellett egy aktiv, ondlléan
szervez6d6 kozosség/csapat épitése is.

JFSZK

The Janossy Ferenc College of Advanced Studies (JFSZK)
offers wide ranged opportunities for talented and dedicated
students to enhance their knowledge, creativity, and learn
how to succeed in the fields of economics and engineering
beyond their university education.

A Jdnossy Ferenc Szakkollégium (JFSZK) lehetdséget kindl a tehetséges és
a szakma irdnt elkételezett didkoknak, hogy fejlesszék tuddsukat, kreati-
vitdsukat, és megtanuljdk, hogyan lehetnek sikeresek a kézgazdasdgi és
mérndki tertileteken.

KJSZ

The Kapy Jend College of Advances Studies (KJSZ) allows
students to gain a broader perspective through its special
and unique programs. Through visits to workshops,
architectural and construction sites, they can gain practical
experience, experience teamwork, learn the intricacies of
self-management and career building.

A Kapy Jené Szakkollégium (KJSZ) specidlis és kiilonleges programjai révén
szélesebb kitekintésre tehetnek szert a hallgaték. A szakma miihelyeire,
miemléki- és épitési kivitelezések bejdrdsokon tapasztalatokat szerez-
hetnek, megtapasztalhatjdk a csapatmunkdban torténé egyiittmiikodést,
megismerhetik az 6nmenedzselés és a karrierépités fortélyait.




KKVSZK

The Kand6 Kalman College of Advances Studies in Electrical
Engineering (KKVSZK) regularly holds professional lectures
with the participation of renowned professionals from
the industry, organizes competitions, and maintains close
ties with industry representatives and numerous higher
education institutions, as well networking and leisure events.

A Kandé Kdalmdn Villamosmérnéki Szakkollégium (KKVSZK) rendszeresen
tart szakmai el6addsokat neves szakemberek kézremiikédésével az ipar-
bél, versenyeket hirdet és szoros kapcsolatot dpol az ipar képviselGivel és
szdmos fels6oktatdsi intézménnyel dolgozik egylittmiikodésben. Szakmai
programokon kiviil hangstlyt kapnak a kézosségépit6, szabadidds ese-
ményeket is.

MSZK

The Mikoviny Samuel College of Advanced Studies (MSZK) is
committed to assisting talents in geoinformatics engineering by
providing competencies beyond university education, facilitating
the entry of young professionals into the domestic and international
professional circles.

A Mikoviny Samuel Szakkollégium (MSZK) elkotelezett a féldmérémérndk tehetsé-
gek segitésében, az egyetemi képzésen tulmutaté kompetencidkat nydjt, tudomd-
nyos, szakmai és dltaldnos ismereteiket, segiti a fiatal szakembereket bekertilni a
hazai és nemzetkozi szakmai vérkeringésbe, valamint dpolja a foldmérémérnoki
tudomdny szakmai és kulturdlis rokségét.

NJSZK

The Neumann Janos Specialized College (NJSZK) is not just an
institution but also a community where students interested
in computer science shape their own and their peers’ futures
through their scientific curiosity, creativity, and ambition. The
specialized college not only provides theoretical knowledge
but also practical skills and builds a supportive professional
community.

A Neumann Jdnos Szakkollégium (NJSZK) nem csak egy intézmény, hanem
egy olyan kézésség is, ahol az informatika irdnt érdekl6dé hallgaték a
tudomdnyos érdeklédésiikkel, kreativitdsukkal és ambiciéjukkal k6zésen
alakitjdk sajdat és tdrsaik jovdjét. A szakkollégiumban nem csupdn az el-
méleti tuddst sajatithato el; itt a gyakorlati ismeretekre és az életre sz616
kapcsolatokra is szert lehet tenni.

68

ROSZ

The College of Advances Studies in Robotics (ROSZ) is a
professional community for students interested in robotics,
control and regulation technology, data processing, artificial
intelligence, sensors and actuators, system theory, and
programming. Their programs, such as student projects,
factory visits, and professional lectures from industry
stakeholders are establishing connections between
students, industry, and university researchers.

A Robottechnikai Szakkollégium a robotika, irdnyitds és szabdlyozds-
technika, adatfeldolgozds, mesterséges intelligencia, szenzorok- és
aktudtorok, rendszerelmélet, programozds témakéréokben érdekl6dé
hallgatok szakmai kézéssége. Hallgatdi projektek, gydrldtogatdsok,
meghivott ipari szerepl6k szakmai el6addsaival teremt kapcsolatot a
hallgatok, az ipari szereplék és egyetemi kutatok kézott.
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Academic talents in the service of educational technology

WHY JOIN EDTECH TALENTS?

Gain international research & work experience in top EdTech companies
across Europe

Develop your own EdTech knowledge service prototype with expert
mentorship

Strengthen your career prospects through real-world projects and networking
Engage in collaborative workshops, secondments, and professional events

OPPORTUNITIES FOR STUDENTS & RESEARCHERS

Internships & Research Placements — Work with leading EdTech companies
Knowledge Transfer & Innovation — Apply what you learn in real projects

STEM & Digital Education Development — Be part of cutting-edge research
Networking & Career Growth — Expand your professional network across
Europe

KEY ACTIVITIES @ OBUDA UNIVERSITY

EdTech Secondment Program: International work placements for researchers
& staff

EdTech Café Meetups: Weekly discussions on research & innovation

EdTech Academy Webinars: Quarterly online events

Supporting Young Innovators: Helping researchers implement new knowledge

PARTNERS:
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Az utos onéletrajz titkai:
Hogyan készitstink tokéletes CV-t?

Baczoni Gergely - HR-tanacsadé

Korszerii gazturbinas eromiivek
fejlesztése Magyarorszagon
Lesz-Miillek Karoly - Status KPRIA Zrt.

Kiberbiztonsag

Kiss Tamas Laszlé - Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat

Lenovo Manufacturing Kft.
bemutatkozasa

Varga Adam - Lenovo

Az alomallas nyomaban:
Kivalasztasi folyamatok, interju tippek online
és offline

Baczoni Gergely - HR-tanacsadé

Bemutatkozik az AevenGroup!
Balogh Tamas - AevenGroup
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F18

Markaépités LinkedIin-hack-kel,

amely kozelebb visz az alommunkadhoz
Posfai Tunde - Karrier tanacsadas

Hogyan kuzdjunk meg a
stresszes élethelyzetekkel?
Bérces Anna Fldra - Pszicholdgus

P&G - Palyakezdd Utikalauz
Lazar Andras Zsolt - P&G

Mire jo a kapunyitasi panik?
Hirsch Johanna - Pszichologus

Onkéntes k6zosségek a
fesztivalokon

Ori Dorottya - Fesztival Onkéntes Koézpont

Fesztival, fejlodés, gyakorlati lehetoség
Mit adnak neked a hellonext programok?

Ori Dorottya - Fesztival Onkéntes Kézpont
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